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BURSA CAGDAS EGIiTiM VE KULTUR VAKFI RESMi SENEDI
VAKFIN ADI

Madde 1. Kurulan bu Vakfin adi "BURSA CAGDAS EGITiM VE KULTUR VAKFI”dir. Vakfin
kisaltilmis adi "CEKVAK”tir. isbu resmi senette sadece "Vakif" denilecektir.

VAKFIN MERKEZi

Madde 2. Vakfin merkezi Bursa olup, adresi "Ertugrul Mah. Ugur Mumcu Bulvari No:17/3
Nilifer 16120 BURSA”dir. Vakif, Yonetim Kurulu karari ve yetkili makamlardan izin almak
kosuluyla yurt iginde ve yurt disinda vakfin amaclarini gergeklestirmek Uzere gegici veya
kalici temsilcilikler ve subeler kurulabilir.

VAKFIN AMACI

Madde 3. Vakfin amaci;

a. En degerli varligimiz olan insan kaynaklarimizin egitimini saglamak, egitim konusunda
kamu yararina ¢alismalar yapmak.

b. T.C. Anayasasi'nda ve Milli Egitim Temel Kanununda belirtilen kosullarda Atatiirk ilke
ve Devrimlerini benimsemis laik ve demokrat nesillerin yetistiriimesine katkida bulunmak.
c. Cagdas bilim, kiltlir ve sanat alanlarinda tlkenin gelisimine, kiiltlirel mirasimizin

korunmasina katkida ve faaliyette bulunmak.

VAKFIN ETKINLIKLERI

Madde 4. Vakif, amacina ulasabilmek icin, yasal kosullar cercevesinde;

a. Ayni amaci tastyan ulusal ve uluslararasi kuruluslar, vakiflar, dernekler, kooperatifler
ve kullpler ile maddi olanak saglamak dahil her tirli isbirligine girer.

b. Bilimi ve bilimsel egitimi gelistirmek amaciyla egitim ve 6gretim kurumlarinin
arastirmalarina ve yayin etkinliklerine katkida bulunur, egitsel ve bilimsel degeri olan her
turlt basil, goriintili, sesli ve benzeri yayinin yapilmasini ve gerek yazil gerekse sanal
ortamda dagitilmasini saglar.

C. Kongreler, konferanslar, seminerler, sempozyumlar, paneller, ¢alistaylar, kurslar,
sergiler ve benzeri etkinlikleri diizenler ya da diizenlenmis olanlara destek verir.

d. Cagdas bilim anlayisi ile inceleme ve arastirma yeteneklerine sahip 6grencilerin
yetistirilmesi icin her tiirlii olanagi saglar, bilimsel arastirmalari maddi olarak destekler, her
seviyede egitim ve 68retim kurumlari, arastirma merkezleri ve arastirma enstitileri kurar,
gelistirir, isletmeye acar, isletir veya kiralar ve kurulmus olan arastirma merkez ve
enstitllerine maddi yardim yapar. Gerektiginde bu faaliyetler icin Vakiflar, Kooperatifler,
Sirketler ve benzeri kurumlar ile isbirligi yapar. Ayrica, bu tesislerin gereksinimi olan 6grenci
yurdu, kiitiiphane, spor tesisleri, lokal, kiiltlir ve sanat tesisleri, saglik tesisleri, uygulamali
egitimin geregi olan uygulama Uniteleri ve laboratuarlari ile engelli ve yasl kisiler icin
rehabilitasyon merkezleri, huzurevleri, bakimevleri vb kurumlari isletmeye acar, acilimis
olanlarla ishirligine girer ve kuracagi sirketlerle veya isbirligi icerisindeki kooperatiflerle ya
da dogrudan kendisi tim bu kurumlarin isletmeciligini yapar.

e. Gagdas bilim esaslarina gére akademik egitim verecek yiksekdgretim kurumlari kurar,
akademik gelisimlerini artirmalari icin 6gretmen ve 6gretim gorevlilerini yurt ici ve yurt disi
egitim, seminer, sempozyum, panel, calistay ve benzeri etkinliklere katilabilmelerini saglar,
Bu amac ile egitim, barinma, yol, arastirma vb. giderleri karsilar, destek olur. Bilimsel



04.09.2020-033890/29.01.2021-003768 BURSA 10. NOTERLIGi

BURSA CAGDAS EGIiTiM VE KULTUR VAKFI RESMi SENEDI

arastirma ve calismalari tesvik amaciyla yliksekogretim kurumlarindaki basarisi saptanan
O0gretim gorevlilerine, calisanlara ve 6grencilere odiller verir, maddi yardimlarda bulunur.
f. Kaltdr mirasimizin korunmasi igin mize kurar, kiltlr ve sanat hayatinin gelistirilmesi
icin seminer, bilgilendirme toplantilari, konferans vb. etkinlikler diizenler, kiiltiir ve sanat
alaninda faaliyetlerde bulunan tiizel kisilere ayni ve nakdi destek saglar.

g. Devletin 6ncelik arzeden kamu hizmetlerinden biri olan egitim-6gretim alaninda
faaliyetlerde bulunur. ilkdgretim 6ncesi kres ve anaokullari, ilkégretim (ilkokul, ortaokul),
etlid merkezleri, ortadgretim, yliksekogretim, yetiskin egitimine yonelik ve diger amach
egitim kurumlari, arastirma gelistirme merkezleri tesis eder ve isletmeye acar, isletir veya
kiralar.

h. Egitim, bilimsel arastirma ve uygulama potansiyelini gelistirmek igin, ileri teknolojinin
gerektirdigi tim arac, gereg, makina, techizat, bilgi islem ve sair sistemleri Uretir, kiralar
veya kiraya verir, yurt icinden ya da yurt disindan her tirli patent, royalty, know-how, telif
haklari ve benzeri haklari tescil ettirir, satin alir, satar, kiraya verir veya kiralar.

i. Egitim, bilimsel arastirma ve uygulama alanlarini ¢gogaltabilmek igin, her tiirli sosyal,
ticari, ar-ge, endustriyel ve tarimsal tesislerin yapilabilirliklerini arastirir, etlid ve projelerini
yapar veya yaptirir ve bu tir tesisleri kurar, kurdurur ve isletir.

i Amacina benzer olarak faaliyette bulunacak sermaye sirketleri ve koopetifler kurar
kurulmus sirketlere ve kooperatiflere ortak olur, paylarini satin alir veya satar, ortaklik
payina isabet eden sermaye artirimlarina katilir, temetti ve kar payi dagitimlarini tahsil
eder ve ortagi oldugu sermaye sirketlerinin ve kooperatiflerin yonetiminde goérev alir.

k. Gida bankaciligi yapar.

I Vakif ayrica, amacina ulasmak icin tasinir ve tasinmaz mallara bagis, vasiyet, satin
alma ve kiralama suretiyle sahip olmaya ve kullanmaya, vakiflara iliskin yasa hiikiimleri
uyarinca sahip olduklarini satmaya, devir ve ferag etmeye, gelirlerini almaya ve harcamaya,
vakif malvarligina giren bir ya da birden ¢ok tasinmaz mal veya gelirlerini bir ya da bir¢ok
kez yatirrmda kullanmaya, vakif amag ve hizmet konularina aykiri olmamak kosulu ile
yapilacak bagis ve vasiyet, satin alma ve diger yollarla mal ettigi tasinir ve tasinmaz mallari
ve paralari yonetim ve tasarrufa, menkul degerleri almaya ve vakfin amaci dogrultusunda
bunlari degerlendirip satmaya, vakfin amaglarina benzer ¢alismalarda bulunan yurtigi ve
yurt disindaki vakiflar, gercek ve tiizel kisiler ile isbirligi yapmaya, kamu kurum ve
kuruluslari disindakilerden yardim almaya, bu yardimi saglamak i¢in anlagsmalar yapmaya,
tasinmaz mallarin irtifak, intifa, siikna, Ust, rehin, ipotek gibi milkiyetten gayri ayni haklarini
kabule, bu haklari kullanmaya, olan ya da olacak gelirleri ile kuracagi s6zlesmeler igin tasinir
ve tasinmaz mallarin rehin ve ipotegi dahil her tiirlii glivenceleri almaya, gecerli banka
kefaletlerini kabule, vakfin amag ve hizmet konularini gerceklestirmek icin gerektiginde
oding almaya, kefalet, rehin, ipotek ve diger glivenceleri vermeye, vakfin amag ve hizmet
konularina uygun olarak yiiritiilen ve yiirttilecek projelerden ve her tirli calismalardan
gelir elde etmeye ve vakfa gelir saglamak amaci ile olagan isletme ilkelerine gore galisacak
iktisadi isletmeler, sirketler kurmaya, kurulu olanlara istirake, bunlari dogrudan isletmeye
ya da denetimi altinda bir isletmeciye islettirmeye, vakfin amag ve hizmet konularindan
birinin ya da tiimin{n gerceklestirilmesi icin yararli ve gerekli gorilen, girisim, tasarruf, mal
edinme, insaat ve benzeri s6zlesmeleri yapmaya Tirk Medeni Kanununun 48. Maddesinde
belirtildigi Gizere izinli ve yetkilidir.
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VAKFIN MAL VARLIGI

Madde 5. Vakfin kurulus mal varligi, kurucu tarafindan vakfa tahsis edilmis olan 80.000.TL
(Seksen Bin Turk Lirasi)’dir. Vakif, bu ilk kurulus varligina ilave olarak gerek yurt icinde
gerekse de yurt disindan her tirli mal ve haklari, bir mal varliginin tamamini veya bir kismini
bags, vasiyet ya da baska suretlerle temelliik edebilir. intifa, siikna veya miilkiyetin gayri
ayni haklara sahip olabilir ya da bu haklari herhangi bir hukiki yolla edinebilir.

VAKFIN ORGANLARI
Madde 6. Vakfin organlari;
a) Mutevelli Heyeti
b) Yonetim Kurulu
c) Denetim Kurulu

MUTEVELLI HEYETI

Madde 7. Vakfin kurucusu, S.S. Cagdas Egitim Kooperatifi'dir. Mitevelli heyeti, S.S. Cagdas
Egitim Kooperatifi’ nin secimli Genel Kurullari sirasinda segilen yedi asil ve l¢ yedek liyeden
olusur. Bu Uyelerin gorev siireleri 4 yildan az olmamak kosuluyla yine ayni Genel Kurullar
tarafindan belirlenir. Herhangi bir neden ile gorevden ayrilan lyenin yerine secilmis olan ilk
yedek lye atanir.

MUTEVELLI HEYETi BASKANI (VAKIF BASKANI)
Madde 8. Vakif Baskani, Miitevelli Heyet {iyelerinin arasindan segilir. Uyenin gdrevi bittiginde
Miutevelli Heyeti Baskanlik gorevi de sona ermis olur. Vakif Baskani’ nin gorevi, Mitevelli
Heyeti toplantilarina baskanlik yapmaktir. Vakif Baskani, Mitevelli Heyeti’'ni temsilen, Vakif
Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilir.

MUTEVELLI HEYETI’NiN GOREV VE YETKILERI

Madde 9. Miitevelli Heyeti, Vakfin en (st karar organidir. Mitevelli Heyeti’'nin gorev ve
yetkileri sunlardir;

a. Yoénetim Kurulu ve Denetim Kurulu Uyelerini se¢mek, bosalan Yonetim Kurulu ve
Denetim Kurulu tyeliklerine yenilerini atamak.

b. Vakfin amacina uygun hizmetleri belirleyerek bu hizmetlerin yapilmasi icin faaliyette
bulunmak tzere Yonetim Kurulu’na yetki vermek.

C. Yonetim Kurulunca hazirlanacak yatirrm ve biitce tasarilarini incelemek, goris ve
onerilerde bulunmak.

d. Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan faaliyet raporu, bilanco, gelir - gider hesaplarini,
incelemek ve Yonetim Kurulu’nu ibra etmek.

e. Vakif faaliyetleri konusunda genel politikalari belirlemek, vakif calismalariile ilgili 6neri
ve tavsiyelerde bulunmak.

f. Gerektiginde 24. maddede 6ngorildiugi sekilde ilgili mevzuatlara uygun olarak “Vakif
Senedi”nde degisiklikler yapabilmek.

g. Yukarida belirtilen konular disinda Vakfin amag¢ ve faaliyetlerine uygun olarak

olusabilecek diger islemleri yapmak.

MUTEVELLI HEYETi’NiN TOPLANMASI VE KARARLAR

Madde 10. Mitevelli Heyeti yilda en az 3 defa Vakif Baskani’'nin ¢agrisina uygun olarak
toplanir. Bu planli toplantilar Nisan, Haziran ve Ekim aylarinda yapilir. Nisan ayi toplantisinda
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bir dnceki yila ait bilango, faaliyet raporu ve gelir-gider hesaplari ile glindemdeki diger konular
incelenir goris ve onerilerde bulunulur. Haziran ayi toplantisi varsa heyette yeni gérev alacak
dyelerin katildiklari ilk toplanti olma 6zelligini tasir. Ekim ayi toplantisi ise Vakfin ileriye donik
calismalarinin ele alindigi vizyonel bir toplantidir.

Miutevelli Heyeti ayrica Yonetim Kurulu’nun goérdigi lizum Uzerine veya Mitevelli
Heyeti Uyelerinin en az Ugcte ikisinin yazili talepte bulunmalari halinde olaganisti olarak
toplanabilir.

Olagan ve olaganustl toplantilarda ilan olunan gindemde yer almayan konular
goruslilemez.

Mitevelli Heyeti liye cogunluk ile toplanir. Cogunluk saglanamadigi takdirde bir hafta
sonra ayni giin saatte ayni yerde yapilir. Bu ikinci toplantida, toplanti nishabi Giye tam sayisinin
Ucte birinden az olamaz.

Mutevelli Heyeti karar yeter sayisi ise toplantiya katilanlarin gogunlugudur. Her
Uyenin tek oy hakki vardir. Oylarin esit olmasi halinde Mitevelli Heyeti Baskani’nin oyu, iki oy
sayilir.

Vakif senedinde yapilacak degisiklik, diizeltme veya ilaveler igin karar yeter sayisi
Miutevelli Heyeti Bagkaninin olumlu oyu ile birlikte Giye tam sayisinin Ugte ikisidir.

Mutevelli Heyet toplanti cagrisi toplanti tarihinden en az bir hafta 6nce iadeli
taahhitli mektup, e-posta ve kisa mesaj yolu ile yapilabilir.

Midtevelli Heyeti toplantisinda gorustlen konulari kayda gecirmek amaciyla her
toplantiicin Gyeler arasindan bir yazman secilir. Tutulan kayitlar toplanti sonunda tiim
Uyeler tarafindan imzalanir.

YONETIM KURULU
Madde 11. Yonetim Kurulu, Mitevelli Heyeti tarafindan iki yillik bir siire igin segilen bes asil
iki yedek tGyeden olusur. Yonetim Kurulu lyeleri, Mtevelli Heyeti Gyeleri arasindan
secilebilecegi gibi disaridan da secilebilir. Ancak en az (¢ asil Gyenin Mutevelli Heyeti tyeleri
arasindan sec¢ilmesi zorunludur. Siiresi biten lyeler yeniden secilebilir. Gérevinden ayrilan
Yonetim Kurulu Gyelerinin yerine, donem sonuna kadar gorev yapmak Uzere siradaki yedek
Gyeler ¢agirilir.

YONETIM KURULU BASKANI VE TEMSIL
Madde 12. Yonetim Kurulu Gyeleri kendi aralarindan gorev siireleri boyunca gorevde kalacak
sekilde bir Bagkan ile bir Baskan Yardimcisi secer. Yonetim Kurulu Baskani, Vakfi temsil eder.
Baskan, Yonetim Kurulu toplantilarinin disinda Vakfin Yonetim Kurulu kararlari cercevesinde
yonetimi gerceklestirir. Baskan Yardimcisi, Baskan bulunmadigi zamanlarda Yonetim Kurulu
toplantilarina baskanlik eder. Gerekirse Baskan Yardimcisi’na Yonetim Kurulu tarafindan
temsil yetkisi verilebilir.

Yonetim Kurulu, genel veya belirli hal ve konularda, belirtecegi esaslar dahilinde
kendi Gyelerinden bir veya birkacini, yetkili memur veya memurlarindan herhangi bir veya
birkacgini, temsilci veya temsilcilerini, herhangi bir s6zlesmeyi akdetmeye, mukavele, hukuki
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belge veya senedi Vakif nam ve hesabina tanzim ve devretmeye de yetkili kilabilir. imzaya
yetkili olanlari ve yetki sinirlarini karara baglar.

YONETIM KURULU’NUN TOPLANMASI VE KARARLAR
Madde 13. Yonetim Kurulu, en az ayda bir defa Yonetim Kurulu Baskani’nin ¢agrisiyla
toplanir. Yonetim Kurulu Baskani, olagan toplantilarin disinda, Yonetim Kurulu’nun en az {i¢
Uyesinin yazili istegi Gzerine Yonetim Kurulu’nu toplantiya ¢agirir. Yonetim Kurulu
toplantilarina st Uste l¢ kez katilmayan Gyeler Yonetim Kurulu tyeliginden g¢ekilmis sayilir
ve yerlerine Mitevelli Heyeti tarafindan donem sonuna kadar gérev yapmak lizere yeni bir
Uye atanir. Yonetim Kurulu, Gye tam sayisinin en az yaridan bir fazlasinin katihmiyla toplanir.
Yonetim Kurulu kararlari, o toplantiya katilan tyelerin salt cogunlugu ile alinir. Her lyenin bir
oy hakki vardir. Kararlar, noterden tasdikli karar defterine gegirilir ve Yonetim Kurulu Gyeleri
tarafindan imzalanir.

YONETiIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 14. Vakfin idaresi Yonetim Kurulu’na aittir. Yonetim Kurulu’nun goérev ve yetkileri

sunlardir;

a. 3.maddede belirtilen Vakfin amacinin gergeklestiriimesini saglamak, amacin
gerceklesmesini engelleyen durumlara karsi gerekli 6nlemleri almak.

b. Vakif mallarinin degerlendirilmesi ve Vakfin yeni mali kaynaklara kavusmasi
konusunda gereken ¢alismalari yapmak.

C. 4. maddede belirtilen Vakfin etkinliklerinin timiini yapmak, bunlarla ilgili kararlar

almak, uygulamak ya da uygulatmak, uygulamalari denetlemek, gerekli harcamalari yapmak
ve 6deme sekillerini belirlemek.

d. Vakif islerinde gorev alacak personeli atamak, gérevini, Gnvanini, yetki ve
sorumluluklari ile Gcretlerini belirlemek, gerekli gériilen durumlarda islerine son vermek.

e. Vakfin bitge ve bilangolari ile gelir ve gider cetvelini ve faaliyet raporlarini hazirlamak,
bunlari Mitevelli Heyet’inn onayina sunmak.

f. Usuliine gore karar, muhasebe, demirbas ve gayrimenkul defterlerini tutmak.

g. Vakfin kuracagi tesisler icin gerekli yonetmelikleri hazirlamak ve yirirlige koymak.

h. Midtevelli Heyeti'nin karar ve Onerilerini yerine getirmek ve bu konularda Mitevelli

Heyeti’'ni bilgilendirmek.
I Vakif isleri gerektirdigi durumlarda ve gerekli kararlari almak tGzere Mitevelli Heyeti'ni
toplantiya cagirmak Gzere Vakif Baskani’na basvuruda bulunmak.

] Vakif Senedi’nde yapilacak degisikliklerin hazirhigini yapmak ve onay igcin Mutevelli
Heyeti’'ne sunmak.

DENETIM KURULU

Madde 15. Denetim Kurulu, Mitevelli Heyeti adina Vakfin faaliyet ve hesaplarini denetlemek
Gzere kurulmus bir organdir. Denetim Kurulu, Miutevelli Heyeti'nin kendi icinden veya
disaridan iki yil gbrev yapacak sekilde sececegi li¢c kisiden olusur, ayrica iki yedek denetgi,
secilir. En az iki asil Giyenin Mutevelli Heyeti Gyeleri arasindan secilmesi zorunludur. Siresi
dolan denetciler yeniden secilebilir. Gorevden ayrilan denetcinin yerine, Mitevelli Heyeti
tarafindan dénem sonuna kadar gorev yapmak lizere yeni bir {iye atanir. Denetim Kurulu,
Vakfin tim evrak, defter, hesap ve belgelerini inceler ve denetler. Denetciler, gerekli
gordukleri durumlarda, oy hakki olmaksizin Yonetim Kurulu toplantilarini izleyebilirler. Bir
yillik hesap dénemi itibariyla diizenleyecekleri raporu, Mitevelli Heyeti toplantisindan en geg
on bes glin 6nce, Mitevelli Heyeti lyelerine gonderilmek lizere Vakif Baskani’'na teslim
ederler. Denetim Kurulu raporlari, en az iki denetginin imzasini tasimasi kosuluyla gecerlidir.
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IC TUZUK
Madde 16. Mtevelli Heyeti, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu’nun ¢alisma yéntemleri, Vakif
Baskani ve Yonetim Kurulu Baskani’nin yetki ve sorumluluklari, her tirli oylama yontemleri,
vb. gibi konular, Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak ve Miutevelli Heyeti tarafindan
onaylanacak bir i¢ tiiziik ile belirlenir. i¢ tiiziik, Vakfin tescil tarihinden itibaren en geg iki ay
icersinde hazirlanir ve yirirlige sokulur.

VAKFA YAPILACAK HiZMETLERIN KARSILIGI

Madde 17. Vakfin Mitevelli Heyeti, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu’na segilenlerin
yapacaklari hizmetler gonilli olacaktir. Ancak Vakif adina yapilacak seyahat ve masraflar Vakif
bltcesinden karsilanacaktir.

HESAP DONEMI

Madde 18. Vakfin hesap donemi bir takvim yilidir. Her yilin en geg Nisan ayi igersinde, Denetim
Kurulu tarafindan hazirlanacak olan raporun Mitevelli Heyeti'nde gorisilerek karara
baglanmasi gerekir.

MALI HUKUMLER
Madde 19. Vakfin gelir kaynaklari sunlardir;

a. Vakif mallarinin gelirleri

b. Vakif istirak ve isletmelerinin gelirleri

c. Vakfa yapilacak bagislar, vasiyetler ve bunlardan elde edilecek gelirler

d. Vakfin amacina uygun olarak yapilacak hizmetlerden yasal ¢cercevede alinacak tcretler

Vakfin yillik brit gelirlerinin en az (gte ikisi vakfin amaglarina, kalani yonetim ve idame
giderleri ile ihtiyata ve vakif malvarligini artirici yatirimlara tahsis ve sarf olunur.

Vakfin gelirlerinin harcanmasina yonelik olarak, bankalarda hesap agma ve kapatmada, para
cekmede, borg ve alacaklarda Yonetim Kurulu’nun yetkili kilacagi iki kisinin imzasi bulunur.

VAKIF SENEDINDE YAPILACAK DEGIiSiKLIKLER
Madde 20. Bu vakif senedi, gerek goriilen hallerde kismen degistirilebilir. Bunun igin Yonetim
Kurulu’nun teklifi ve Mitevelli Heyeti’nin karari sarttir.

Matevelli Heyeti Gye tam sayisinin, Mitevelli Heyet Baskaninin olumlu oyu da
dahil olmak lizere en az (icte ikisinin onayi ile Vakif Senedinde degisiklige gidilebilir.

VAKFIN SONA ERMESI

Madde 21. Vakfin feshine, Vakif amaclarinin gerceklesmesinde hukuken ya da fiilen olanak
kalmamasi halinde veya Mitevelli Heyet liye tam sayisinin salt cogunlugun (enaz yarisindan
bir fazlasinin) yazili teklifi Gzerine genel oylamaya gecilerek karar verilir. Kesin kararin
alinabilmesi icin Mitevelli Heyet Baskaninin olumlu oyu da dahil olmak Gizere Miitevellli Heyet
Uye tam sayisinin en az dortte Uglinlin onay gerekir.

Fesih karari ile birlikte Vakif varliginin tasfiye seklinin esaslari ve Vakfin tasfiyesinden
arta kalan malvarhiginin devri ayni sekilde oy ¢coklugu ile karara baglanir. Gerektiginde tasfiye
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icin Mutevelli Heyetince, bir Tasfiye Heyeti olusturulabilir. Vakfin tasfiyesinde borglari
odendikten sonra kalan Vakif’a ait biitlin nakit, menkul ve gayrimenkuller Mitevelli Heyeti’nin
uygun gorecegi vakif ve derneklere devredilir.

VAKFIN KURUCUSU
Madde 22. Vakfin kurucusu S.S. Cagdas Egitim Kooperatifi'dir.

GECiCi MADDELER

Gegici Madde 1.Vakfin ilk gegici Miutevelli Heyeti asagida isimleri bulunan Uyelerden
olusmustur;

Asil Uyeler

1. M.Bugra Kiiglikkayalar

2. Turgut Yalki

3. Nihan Alpay

4. Prof. Dr. Flsun Kuter

5. Prof. Dr. Mfit Parlak

6. Siheyla Toppamuk

7. Dogan Yilmaz

Yedek Uyeler

1. Prof. Dr. Riighan Uz

2. Prof. Dr. Abdurrahim Korukcu
3. Erdal Aktug

Gegici Madde 2.Vakfin ilk Baskani (Vakif Baskani) kurucu iye M. Bugra Kiglkkayalar’dir.

Gegici Madde 3.Vakfin ilk gegici Yonetim Kurulu, asagida isimleri bulunan kurucu tyelerden
olusmustur;

Asil Uyeler

1. M.Bugra Kiiglikkayalar

2. Nihan Alpay

3. Suiheyla Toppamuk

4. Ali Kara

5. Dog. Dr. Riiyam Kiigiksiuleymanoglu

Yedek Uyeler
1. Zafer Tolunay
2. Atakan Unsal

Gegici Madde 4.Vakfin ilk gegici Denetim Kurulu, asagida isimleri bulunan kurucu tyelerden
olusmustur;

Asil Uyeler

1. Prof. Dr. Flisun Kuter

2. Prof. Dr. Miifit Parlak

3. Eralp Atabek
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Yedek Uyeler

1. Huseyin Bulun
2. Aral Alkan

Gegici Madde 5. Gecici Mitevelli Heyeti ile Gegici Yonetim ve Denetim Kurullari isbu senedin
7. Maddesinde belirtildigi sekilde yeni Mitevelli Heyet secilene kadar gorevini stirdirir. Bu
sure zarfinda gegici Vakif Baskani, Mitevelli Heyeti, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu vakif
senedinde belirtilen gorev ve yetkilere haizdir.

Gecici Madde 6. Vakfin tescili icin gerekli her cesit islemi yapmak lizere S.S. Cagdas Egitim
Kooperatifi yetkili kilinmistir.



