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CALISAN ADAYLARININ KiSISEL VERILERININ ISLENMESINE YONELIK AYDINLATMA METNI
(“AYDINLATMA METNI”)

Aydinlatma metni Sinirli Sorumlu Gagdas Egitim Kooperatifi “CEK” tarafindan yapilan ise
alim ve istihdam surecinin gerceklestirilebilmesi icin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununun 10. maddesi ile Aydinlatma Yukumluliginun Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Teblig kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla Sinirli Sorumlu Cagdas Egitim
Kooperatifi (CEK) tarafindan hazirlanmistir.

Bu metin kapsaminda Sinirli Sorumlu Cagdas Egitim Kooperatifine “CEK®,
is basvurusunda bulunan aday ve stajyerler de “Calisan Adayi/Stajyer” olarak anilacaktir.

Aydinlatma metninde kullanilan kisisel veri, 6zel nitelikli kisisel veri ve veri isleme
kavramlari KVKK’da yapilan tanimlara istinaden kullanilmistir. KVKK’da gecen “kisisel veri”
islenmesi” kavrami ise, kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden dizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler Gzerinde gerceklestirilen her tirli islemi ifade eder.

Sinirli Sorumlu Gaddas Egitim Kooperatifi (“CEK”) olarak isbu Aydinlatma Metni
araciligiyla ise alim veya istihdam iliskisi icerisinde oldugumuz tum kisiler nezdinde KVKK basta
olmak uzere kisisel verilerle ilgili tim yasal sair mevzuata uyum surecini dogru yonetmeyi
amaclamaktayiz.

1-AYDINLATMA METNININ AMACI VE KAPSAMI

Aydinlatma metni ile ise alim slirecinde 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na
uygun olarak elde edilen Kisisel verilerin islenme ve toplanma amaclari, yontemleri ve hukuki
sebepleri, islenen kisisel veri bilgileri, kisisel verilerin Kanun’a uygun olarak korunmasi,
saklanmasi, kullanilmasi, aktarilmasi, silinmesi ve anonimlestirilmesi hususlari ile kisisel veri
sahibini bu hususlara iliskin haklari konusunda bilgilendirmek ve bu sekilde aydinlatma
yukdmlaligumdazi yerine getirmek amaclanmaktadir.

Buna istinaden CEK’in kisisel verileri hangi amaglarla isledigine, islenen verilerin kimlere
hangi amaclarla aktarilabilecegine, kisisel veri toplama yontemimiz ve hukuki sebebi ile veri
sahibinin haklarina asagida detaylica yer verilecektir.

2-KIiSISEL VERILERINiZ HAKKINDA BiLGILENDIRME
2.1. Veri Sorumlusunun Kimligi

Bu bolum altinda agiklanan kanallar vasitasiyla paylastiginiz kisisel verileriniz bakimindan
KVKK uyarinca Veri Sorumlusu; kooperatif merkezi “Ertugrul Mah. Ugur Mumcu Bulvari No:17/3
Nilifer/BURSA” adresinde bulunan Sinirli Sorumlu Cagdas Egitim Kooperatifi'dir.
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2.2.islenen Kisisel Veriler ve islenme Amaglari

CEK, yuritmekte oldugu tum kisisel veri isleme faaliyetlerinde KVKK basta olmak uzere
ilgili mevzuatta aranan tum yukumluiklere uygun olarak hareket etmekte ve kisisel verilerinizin
guvenli bir sekilde barindirilmasi ve kisisel verilerinizin hukuka aykiri bicimde kullanilmasinin
onlenmesi icin gerekli glvenlik tedbirlerini almaktadir.

Ise alim ve istihdam sirecinizin seffaf ve glvenilir bir sekilde yuritilebilmesi amaciyla
aydinlatma metninde asagida tablo seklinde acik ve anlasilir bir sekilde belirtilen kisisel
verilerinizi belirtilen amag ve hukuki sebeplere dayanarak isliyoruz:

islenen Kisisel Aciklama istenme Amaclari Veri islemenin
Veriler Hukuki
Sebebi
Calisan Adayi/Stajyer basvuru
surecinin yaratulmesi
Is alim siirecinin
Kimligi belirli veya gerceklestirilmesi
. - Is s6zlesmesi surecglerinin
belirlenebilir gercek Griitilmes
S o kisinin kimligine iligkin y . L KVKK m.5 f1
Kimlik Bilgisi S oo Basvuru ve ise alim sireci
bilgilerdir. Bu bilgilere ad- . Acik Riza
o i hakkinda ¢alisan adayi/stajyer
soyadi, dogum tarihi, o _— .
. ; ile iletisime gecilebilmesi ve
girmektedir o . .
gerektiginde yeniden gorisme
yapilarak is teklifinin
iletilebilmesi
Kurumsal iletisim
faaliyetlerinin planlanmasi ve
icrasi
Kimligi belirli veya Basvuru ve ise alim siireci
belirlenebilir gercek veya hakkinda calisan adayi/stajyer
o tgze} k|:§|n|_n.|le.t|§|m ile |Let_|§|_me get;ll.ebllmt.e.s[ve KVKK m5 f1
[letisim Bilgisi | bilgilerine iligskin gerektiginde yeniden gorusme Acik Riza
bilgilerdir. Bu bilgiler ; yapilarak is teklifinin ¢
telefon numarasi, e-posta iletilebilmesi
bilgisi, acik adres Sozlesme sureglerinin
bilgisidir. yuritalmesi
Calisan adayi/stajyer talep
ve/veya sikayetlerinin takibi,
Calisan adayi ve
Calisan Adayi z:jigi:;:gelsj aﬂ:\n Calisan adayi ve stajyerlerin KVKK m.5 f1
Bilgisi ¢ Y9 niteligi, tecrubesi ve Acik Riza

pozisyon igin
degerlendirilebilmesine

ozelliklerinin dusunilen
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esas alinacak bilgilerin

elde edilmesine yonelik
islenen her turlu kisisel
veridir.

Bu bilgiler;(mesleki
deneyim bilgisi, egitim
bilgileri, staj tecrubeleri,
yabanci dil bilgisi ve
0zgecmiste bulunan diger
bilgiler)

pozisyona uygunlugunun
degerlendirilebilmesi,
Istindam ile ilgili hazirlik
islemlerinin yapilabilmesi,
istihdam durumunda 6zluk
dosyasina aktarilabilmesi,
Yetkinliklerinizin pozisyona
uygunlugunun
degerlendirilebilmesi adina
yapilan test ve uygulamalarda
elde edilen ses ve video
kayitlarinin raporlamalara esas
teskil edebilmesi

is stirekliliginin saglanmasi

Calisan adayi/stajyerin
0zluk haklarinin elde
edilmesine yonelik her

Aday calisan basvuru, secim ve
istihdam sureclerinin
yuritulmesi

Is iliskisinin kurulmasi
Pozisyon ozelinde
yeterliliginizin
degerlendirilmesi ve
dogrulanmasi

Ozliik Verileri turlU veriyi ifade eder. Bu Kooperatifimizin insan KVKK m.5 f1
bilgiler; 6zge¢mis, Onyazi, kaynaklari politikalarinin Acik Riza
degerlendirme ve test uygulanmasi ve yuriutilmesi
sonuclari, askerlik ilisik Kooperatifimizin faaliyetlerinin
bilgisi ve Ozgecmiste ilgili mevzuat ve Kooperatif
bulunan diger bilgiler. politika/prosedirlerine uygun

olarak yerine getirilmesi
is birimlerimiz tarafindan
gerekli operasyonel
faaliyetlerin yurutilmesi
Fiziksel mekana giriste, KVKK m.5 £.2 ¢
fiziksel mekanin icerisinde . .
e . bendi; Hukuki
. A kalis sirasinda alinan Kooperatifimizle is gérusmesi e
Fiziksel Mekan .. ol Yukumlalagan
. Lo kayitlar ve belgelere icin geldiginiz durumlarda .
Guvenligi A ) > N e Yerine
S iliskin kisisel veriler; fiziksel mekan guvenliginin . i

Bilgisi .. . . - . Getirilmesi Icin

kamera kayitlari, gtivenlik temin edilebilmesi

Zorunlu
noktasinda alinan kayitlar

Olmasi
vb.
ooyt vetames | U e s

Gorsel ve kayitlar (Fiziksel Mekan 6zelli?<l,erinin diistiniilen KVKK m.5 f1

isitsel Bilgi Guvenlik Bilgisi 3 Acik Riza

kapsaminda giren kayitlar
haric), ses kayitlari,

pozisyona uygunlugunun
degerlendirilebilmesi,
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telefon gorusmeleri, video
mulakat sirasinda alinan
kayitlar ile kisisel veri
iceren belgelerin kopyasi
niteligindeki belgelerde
yer alan veriler

Yetkinliklerinizin pozisyona
uygunlugunun
degerlendirilebilmesi adina
yapilan test ve uygulamalarda
elde edilen ses ve video
mulakat kayitlarinin
raporlamalara esas teskil
edebilmesi

Talep/Sikayet
Yonetimi Bilgisi

GCEK’e iletilen her tirlu
talep ve sikayet ile

bunlarin alinmasina dair KVKK m.5 f.2 ¢
her turlt kayit ve bendi; Hukuki
degerlendirilmesine iliskin Calisan adayi ve stajyerlerin YukdmLlalagan
her turld rapor, kimligi talep ve/veya sikayetlerinin Yerine

belirli veya belirlenebilir takibi Getirilmesi Icin
gercek kisiye iliskin Zorunlu
oldugu takdirde Olmasi

talep/sikayet yonetim
bilgisi teskil eder.

Bize temin ettiginiz buatin bilgilerin, iceriklerin, materyallerin ya da verilerin, dogru,

eksiksiz, yanlissiz oldugunun ve yaniltici olmadiginin saglanmasi ve bunun kontrol edilmesi sizin
sorumlulugunuzdadir.

2.3, Kisisel Veri Toplama Yontemi

Kisisel verileriniz yukarida belirtilen sebeplerle asagida belirtilen kanallar araciligiyla
toplanmaktadir:

is basvurusu yapabildiginiz internet sitemiz, e-mail adresimiz, www.kariyer.net ve
www.linkedin.com gibi is basvurusu sayfalari, kariyer portallari gibi c¢alisan Kkisisel
verilerinin toplanmasina ve islenmesine imkan taniyan kanallar lGizerinden (6zellikle CV ve
CV Uzerinde yer alan bilgiler) is goriismelerimiz ve is gorismelerimiz cercevesinde alinan
notlar araciligiyla,

Calisan Adayi/Stajyerlerin e-posta, kargo, referans ve benzeri yontemlerle ulastirdiklari
0zgegmisler araciligiyla,

ise alim siirecinde belirli asamalari gecmeniz halinde video miilakat/telefon /testler
araciligiyla,

CEK kurum ici glvenliginin ve is akisi denetiminin saglanmasi amaciyla kullanilan
sistemler ve kameralar araciligiyla,

www.cagdas.org.tr'’da yer alan CEK ile iletisime ge¢cmenize ve gorus ve Onerilerinizi
iletmenize yarayan form yoluyla

2.4. Kisisel Verilerinizin Aktarilmasi ile ilgili Hususlar
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Toplanan kisisel verileriniz, Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme
sartlarina uygun olarak Amacglar 'in gerceklestirilmesi dogrultusunda Kooperatifin Yonetim Kurulu
dyelerine, Kooperatif ortaklarina, tedarikgilere, kanunen yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile
kanunen yetkili 6zel hukuk kisilerine aktarilabilecektir.

2.5. Adaylik Siirecinde Toplanan Kisisel Verilerden ise Auim Halinde islenmesine Devam Edilecek
Olanlar

ise alim siirecleri boyunca Calisan Adaylari hakkinda toplanan ve islenen tiim kisisel
veriler, Calisan Aday’'inin ilgili agik pozisyonda istihdam edilmesine karar verilmesi halinde 6zluk
dosyasina aktarilacaktir.

3- VERILERINIZIN KORUNMASI

CEK, is yerlerine ve bilgi sistemlerine uygun fiziksel, teknik ve yonetimsel guvenligi
surdirmeye, boylece kisisel verilerin kaybolmasi, kotiye kullanilmasi, yetkisiz erisimi, ifsa
edilmesi veya degistirilmesini énlemeye calisir. internet sitemizi ve diger sistemlerimizi kayip,
yok olma, yetkisiz giris, yetkisiz kisilerin kisisel verilerinizin degistirilmesi veya ifsasina karsi
gerekli teknik ve kurumsal 6nlemleri alarak korumaktayiz. Kisisel verilerinizi génderdiginizde bu
verilerinizi korumak igin en Ust ¢cabayl gostermemize ragmen, internet veya herhangi bir genel ag
uzerinden yapilan hicbir veri aktariminin %100 glvenli oldugu garanti edilemez.

internet sitemiz (izerinden baska uyqulamalara badlanti verilmesi halinde, CEK
yonlendirilen uygulamalarin gizlilik politikalarina ve igeriklerine iliskin herhangi bir sorumluluk
kabul etmemektedir.

3.1 Verilerin i§lenme Siiresi, Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonimlestirilmesi

Kisisel Verileriniz, KVKK basta olmak uzere Kisisel Verilerin korunmasina iliskin mevzuata
ve diger mevzuatta zorunlu kilinan siirelere uygun sekilde her haliikarda agik rizaniz ve yukaridaki
mesru amaclar ortadan kalkmadigi miiddetce islenecektir. istihdam edilmeniz halinde adaylik
surecindeki Kisisel Verileriniz is akdinizin sona erdigi sureyi takip eden ve ilgili kanunda belirtilen
slire boyunca saklanir. istihdam edilmemeniz halinde acik rizaniz bulunmayan hallerde pozisyon
kapandiginda Kisisel Verileriniz silinmektedir. CV'niz dahil Kisisel Verilerinizi ilerleyen surecte
farkli pozisyonlar icin de Kisisel Verilerinizi paylastiginiz tarihten itibaren 1 yil boyunca
degerlendirmemizi istiyorsaniz, ayrica agik riza vermeniz gerekmektedir.

Kisisel verilerin islenme amacinin ortadan kalkmasi halinde re ’sen veya kisisel veri
sahibinin talebi Uzerine veriler CEK tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir.

3.2 Veri Sahibinin Haklari

T.C. Anayasa’nin 20. maddesinde herkesin, kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda
bilgilendirilme hakkina sahip oldugu, KVKK’nin 11. maddesi geredi, Kisisel Veri sahibinin haklari
arasinda “bilgi talep etme” hakkinin da bulundugu diizenlenmistir. Sinirli Sorumlu Cagdas Egitim
Kooperatifi bu kapsamda, kisisel veri sahibinin bilgi talep etmesi durumunda gerekli
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bilgilendirmeyi yapmakta olup isbu Aydinlatma Metni ile Siniri Sorumlu Cagdas EQgitim
Kooperatifi s6z konusu bilgi talep etme hakkinin ne sekilde kullanildigi ve bilgi talebine iliskin
hususlarin nasil degerlendirilecegi ile ilgili veri sahibine bilgi vermektedir.

Kisisel veri sahipleri KVKK uyarinca asagida yer alan haklara sahiptir:

- Kisisel Veriler'inin islenip islenmedigini 6grenme,

- Kisisel Veriler'i islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

- Kisisel Veriler'inin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

- Yurticinde veya yurt disinda Kisisel Veriler'inin aktarildigi tcuncu kisileri bilme,

- Kisisel Verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizetilmesini
isteme,

- KVKK'nin 7. maddesinde o0Ongorilen sartlar cercevesinde Kisisel Verilerinin
silinmesini/yok edilmesini ve bu kapsamda Kisisel Veriler'in aktarildigi tcincu kisilere
bildirilmesini isteme,

- Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhlerine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

- Kisisel Verilerinin KVKK’ya aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramalari halinde
giderilmesini talep etme

haklarina sahiptirler.

3.3 Veri Sahibinin Basvurusu

Yukarida belirtilen haklariniza iliskin taleplerinizi cagdas@cagdas.org.tr adresinden,
cagdasegitimkooperatifi@hs03.kep.tr kayitli elektronik posta (KEP) adresinden veya asagida yer
alan adresimizden yazili olarak iletebilirsiniz. S6z konusu taleplerin sonu¢landirilmasinin ayrica
bir maliyeti gerektirmesi halinde, Sinirli Sorumlu Cagdas Egitim Kooperatifi tarafindan basvuru
sahibinden Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen tarifedeki Ucret istenebilecektir.

Veri Sorumlusu :

Sinirli Sorumlu Cagdas Egitim Kooperatifi

Posta adresi :

Ertugrul Mah. Ugur Mumcu Bulvari No:17/3 Nilifer / BURSA
E- posta adresi :

cagdas@cagdas.org.tr

S. S. Cagdas Egitim Kooperatifi
Ertugrul Mah. Ugur Mumcu Bulvari No:17/3 Niltifer BURSA Tel: 444 2 235 Faks: 0 224 413 47 18
VD. Nildfer V.N. 217 005 0935 Ticaret Sicil No : 38523 cagdas@cagdas.org.tr www.cagdas.org.tr



