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CEK ORTAKLIK SOZLESMESI

BIRINCi BOLUM
KURULUS, UNVAN, MERKEZ, SURE, AMAC VE CALISMA KONULARI
KURULUS:
Madde 1- Bu ana sozlesmede adlari, soyadlari, uyruklar1 ve ikametgah adresleri ile taahhiit ettikleri sermaye paylari
gosterilen kisiler tarafindan 1163 sayili Kooperatifler Yasasi hiikiimlerine gore degisir ortakli, degisir sermayeli ve sinirl
sorumlu bir egitim kooperatifi kurulmustur.
TUZEL KiSIiLIGIN KAZANILMASI VE ANA SOZLESME DEGISIKLiGi:
Madde 2- Kooperatif, ticaret siciline tescille tiizel kisilik kazanir. Tescilden 6nce kooperatif adina is ve igslem yapanlar
bunlardan sahsen ve zincirleme olarak sorumludurlar. Ana s6zlesmede yapilacak degisiklikler kurulustaki usule baghidir.
UNVAN:
Madde 3- Kooperatifin unvani Smirli Sorumlu Cagdas Egitim Kooperatifi' dir.
MERKEZ VE SUBELER:
Madde 4- Kooperatifin merkezi Bursa'dir. Kooperatif, gerekli gérdiigiinde yurt i¢inde subeler agabilir. Subeler merkezin sicil
kaydina atif yapilarak bulunduklari yer ticaret siciline tescil olunurlar.
SURE:
Madde5- Kooperatif siiresizdir.
AMAC VE CALISMA KONULARI:
Madde 6- (Degisik madde: 30.05.2015 Genel Kurul) Kooperatifin amaci; 6zel 6gretim yasalarina uygun olarak her derece ve
tiirde 6zel 6gretim kurumlari, 6grenci yurtlar1 agmak, isletmek; basarili ve/veya ihtiyaci olan 6grencilere karsiliksiz egitim ve
barinma hizmeti sunmaktir. Kooperatif bu amagla;

1. Arsa ve arazi satin alir, imar planina uygun olarak bu arsa ve arazi izerinde okul 6ncesi egitim, ilk, orta,
yiiksekogretim, lisansiistii 6gretim kurumlart ve 6zel 6grenci yurtlari kurar. Egitim kurumlariin isletilmesini
dogrudan ya da dolayli olarak iistlenir. Her tiir okulun giris sinavlarina hazirlik i¢in kurslar ile spor, miizik, sanat,
meslek ve siirticti kurslari agar.

2. Ortaklarimin ve egitim kurumlarinda gorevli ¢alisanlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gereksinimlerini karsilamak
i¢in egitim burslari, faizli ya da faizsiz krediler verir, gerekli tesisleri ve isletmeleri kurar; bunlari isletir ya da
kiraya verir.

3. Yukarida yazili amaglara ulagmak i¢in ilgili kurum ve kuruluslarla ortak caligmalarda bulunabilir, taginir ve
taginmaz mallar1 iktisap eder, kiralar, kiraya verir, satar ve benzeri tasarruflarda bulunur; ayni haklar tesis eder.

4.  Kooperatifin kredi gereksiniminin karsilanmasi amaciyla ilgili finansman kuruluslarina basvuruda bulunur,
borg¢lanir. Ortaklardan faizsiz, Tiirk Lirasi ya da yabanci para olarak borg alir. Agilan kredinin zamaninda ve amaca
uygun kullanilmasini saglayici dnlemler alir.

5. Ortaklarin ve kurum ¢alisanlari i¢in yardim fonlar1 olusturur, ¢alisma alani ile ilgili egitim, kiiltiir, basin yayin,
tanitim ¢alismalar1 ve arastirmalar yapar, benzeri etkinliklerde bulunur.

6. Kooperatif amaglarina uygun olarak, kooperatifler, vakiflar, dernekler, meslek odalari ile ortak ¢aligmalarda
bulunur. Amaglarina uygun olmak kosulu ile vakiflar kurabilir, kurulu bulunan sirketlere ortak, kurulacak
sirketlerde kurucu ortak olabilir.

IKINCi BOLUM
SERMAYE ve PAYLAR
SERMAYE:
Madde 7- (Degisik madde: 14.05.2011 Genel Kurul) Kooperatifin sermayesi, ortaklarin taahhiit ettikleri paylarin toplam
tutarlarindan ibaret olup degiskendir. Ancak, sermayenin en az haddi 700.- TL 'dir. Bu sermayenin tamaminin taahhiit
edilmesi ve Y 'iniin pesin 6denmesi zorunludur. Ayni sermaye konamaz.



PAYLAR:

Madde 8- (Degisik madde: 14.05.2011 Genel Kurul) Bir ortaklik payinin degeri 100 TL 'dir. Her ortagin 1 pay taahhiit
etmesi zorunludur. Ortaklar en ¢ok 5000 pay taahhiit edebilirler. Ortaklik paylart bu ana s6zlesmenin 19. maddesine gore
diizenlenen ortaklik senedinde gosterilir. Senette temsil edilmeyen paylar 100 TL {izerinde itibar olunur.

PAYLARIN ODENMESI:

Madde 9- Ortaklarin taahhiit ettikleri pay bedellerinin en az % 'ii pesin geri kalan1 da yonetim kurulunca belirlenecek
taksitler halinde en ¢ok bir yil iginde 6denir.

UCUNCU BOLUM
ORTAKLIK iSLEMLERI
ORTAKLIK KOSULLARI:
Madde 10- Kooperatife ortak olabilmek i¢in agagidaki nitelik ve kosullarin varligi gereklidir.

1. Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip gergek kisi olmak.

2. Tirkiye Cumhuriyeti yurttas: olmak.

3. 1163 sayili Kooperatifler Yasasi'nin 9. maddesinde sayilan tiizel kisilerden olmak.
ORTAKLIGA KABUL:
Madde 11- Gerekli kosullari tagiyip da ortak olmak isteyenler yonetim kuruluna yazili olarak bagvurur. Bu bagvuruda ana
s0zlesmenin tiim hiikiimlerinin ve getirilen yiikiimliiliikklerin kabul edildigi a¢ik¢a belirtilir.
Ortakliga kabul yonetim kurulunun karari ile gergeklesir.
Yonetim kurulu, ortaklar ile ortak olmak i¢in bagvuranlarin 10. maddede gésterilen kosullar: tastyip tagimadigini arastirmak
zorundadir.
Ortakliga kabul ya da red karar, ilgiliye 15 giin i¢inde yaz1 ile bildirilir. Istekli ortakliga alindig1 takdirde kararmn kendisine
bildirildigi tarihten itibaren bir ay i¢cinde sermaye taahhiidiiniin diger ortaklarca 6denmis taksidi ile diger ortaklarn her birinin
o tarihe dek 6demis olduklari paralara esit meblagi bir defada 6der.
17. Madde uyarinca devir yontemiyle ortakliga alinanlar disinda yeni ortak olacaklardan, yukaridaki fikrada belirtilen tutarin
ustiinde para talep edilmesi genel kurulun bu konuda karar almasiyla miimkiindiir.
Yedek tiye ve benzeri sekilde ortak kaydi yapilmaz; bu amagla para tahsil edilmez.
ORTAK SAYISI:
Madde 12- Kooperatifin ortak sayisi en az yedi kisidir.
ORTAKLIKTAN CIKMA:
Madde 13- Her ortak hesap yili sonundan en az bir ay 6nce yonetim kuruluna yazi ile bagvurma sureti ile ortakliktan
¢ikabilir. Yonetim kurulu bu hilkme uygun olarak yapilacak istege ragmen, yazili bagvurunun kooperatif kayitlarina
girisinden itibaren bir ay i¢inde kabulden kaginirsa, ortak, ¢ikma dilegini noter araciligi ile yonetim kuruluna bildirir. Bidirim
tarihinden itibaren ¢ikma gercgeklesir.

ORTAKLIKTAN CIKARMA:

Madde 14- Ortaklar, asagida sayilan durumlarda yonetim kurulu karariyla ortakliktan ¢ikarilir.

1. 10. maddede yazil1 ortaklik kosulunu yitirenler.

2. Parasal yiikiimliiliiklerini 30 gilin geciktirmeleri {izerine, yonetim kurulunca noter aracilig1 ile yapilacak ihtar1 takip
eden 10 giin icinde bu yiikiimliiliiklerini yerine getiremeyenlere yine ayni kurulca ikinci ihtar yapilir. ikinci ihtar1
takip eden 30 giin i¢inde yiikiimliiliikklerini yerine getiremeyenler,

3. Kooperatifin para, mal ve belgeleri iizerinde isledikleri su¢lardan dolayr mahkum olanlar.

Cikarma karar1 gerekgeli olarak yonetim kurulu karar defteri ile ortaklar defterine kaydedilir. Kararin onayl 6rnegi,
¢ikarilarak ortaga teblig edilmek iizere 10 giin i¢inde notere tevdi edilir. Ortak, ¢ikarma kararmin tebligi tarihinden itibaren 3
ay icinde iptal davasi agabilir ya da genel kurula itiraz edebilir. Bu itiraz, ilk toplanacak genel kurula sunulmak tizere yonetim
kuruluna noter araciligi ile teblig ettirilecek bir yazi ile yapilir. Genel kurula itiraz edildigi takdirde, yonetim kurulunun
¢ikarma karari aleyhine iptal davasi agilamaz.
Itiraz iizerine genel kurulca verilecek karara kars1 iptal davasi hakk: saklidir.
Ucg aylik siire icinde genel kurula ya da mahkemeye bagvurmak sureti ile itiraz edilmeyen ¢ikarma kararlar1 kesinlesir.
Ortaklar, bu maddede gosterilmeyen nedenlerle ortakliktan ¢ikarilamazlar.
Haklarindaki ¢ikarma karar1 kesinlesmeyen ortaklarin ortaklik hak ve ylikiimliiliikleri ¢ikarma karari kesinlesinceye kadar
siirer.

ORTAKLIGI SONA ERENLERLE HESAPLASMA:

Madde 15- Devir disinda bir nedenle ortakligi sona erenlerin sermaye ve diger alacaklari o yilin bilangosuna gore
hesaplanarak, bilango tarihinden itibaren bir ay i¢inde geri verilir. Ayrilan, ya da ¢ikarilan ortaklar, kooperatifin yedek
akgeleri, miisterek tesis ve mallari, demirbas gayrimenkul ve fonlar1 ile ¢ikma ya da ¢ikarilma yilinin kesinlesen bilangosuna
gore hesaplanacak risturnlari {izerinde bir hak iddia edemezler. Ortaklig1 sona erenlerin alacak ve haklari bunlart
isteyebilecekleri giinden itibaren bes y1l gegmekle zaman asimina ugrar. Ortakliktan ¢ikma talepleri, kooperatifin hayatiyetini
tehlikeye diistirecek boyutta ise yonetim kurulu talepleri siraya sokarak imkanlar oraninda yerine getirebilir.

OLEN ORTAGIN DURUMU:

Madde 16- Olen ortagin yasal mirasgilarinin 3 ay iginde bir temsilci tayin ederek kooperatife bildirmeleri durumunda,
ortaklik hak ve yiikiimliiliikleri temsilci lehine devam eder. Mirasgilarin temsilci tayin etmemeleri ya da ortaklig: stirdiirmek
istememeleri durumunda 6len ortagin alacak ve borglar1 15. madde hitkmiince tasfiye edilir.



ORTAKLIGIN DEVRI:
Madde 17- Ortaklik, yazil olarak yonetim kuruluna bildirilmek suretiyle 10. maddedeki ortaklik kosullarini tagtyan kisilere
devredilebilir.
Yonetim kurulu bu sekilde ortakligr devralan kisiyi ortakliga kabulden kaginamaz. Devir halinde eski ortagin tiim hak ve
yikimliiliikleri yeni ortaga geger; kooperatif bu devir nedeniyle taraflardan ayrica bir 6deme talep edemez.
ORTAKLIGA TEKRAR GIRME:
Madde 18- Ortaklig1 sona erenler, ayrilma nedenlerinin ortadan kalkmasiyla yeniden ortakliga kabul edilebilirler.
Bu ana sozlesmenin 14. maddesinin 3.bendi geregince ¢ikarilanlar, ortakliga tekrar alinamazlar.
ORTAKLIK SENEDI:
Madde 19- Her ortagin tiyelik haklarinin, ada yazili ortaklik senedi ile temsil olunmasi sarttir. Bu senede kooperatifin
unvani, sahibinin ad1, soyadi, is ve konut adresi, temsil ettigi pay sayisi ile kooperatife girdigi ve ¢iktigi tarih yazilir. Ortaklik
senedi iki niisha olarak diizenlenerek kooperatifi temsile yetkili kisiler tarafindan imzalanir. Bir niishasi ilgili ortaga verilir.
Ortaklik senetleri kiymetli evrak niteliginde olmayip sadece ispat vesikasi niteligindedir.
ORTAKLIKTAN YARARLANMA:
Madde 20- (Degisik madde: 10.04.2004 Genel Kurul) Madde 20 yiiriirlitkten kaldirilmistir.
ORTAKLARIN SAHSi SORUMLULUKLARI
Madde 21- Her ortak, kooperatifin bor¢larina karsi, taahhiit ettigi pay tutar1 kadar sorumludur.
Kooperatiften iliskisi kesilen ortagin sorumlulugu ayrildigi tarihten itibaren 2 y1l daha devam eder. Kooperatife giren her
ortak, girisinden dnce dogmus olan kooperatif borglarindan diger ortaklar gibi sorumlu olur. Yonetim kurulu tiyeleri ile
denetgilerin sorumluluklar: hakkindaki hiikiimler saklidir.
ORTAKLIK PAYI DISINDA EK ODEME:
Madde 22- Ortaklar taahhiit ve tediye ettikleri ortaklik pay1 bedelleri disinda, kooperatifin amaglarinin gergeklesmesini
saglamak tizere, genel kurulca kararlastirilarak miktarlardaki katilim pay: taksitlerini 6demek zorundadirlar. Bu kararla da
ana sozlesmenin 34. maddesinin 1. fikrasinda gosterilen oran aranir.
Bilango agiklarini kapatmada kullanilmak {izere ortaklardan ek 6deme istenebilir. Ek 6demelere kooperatif genel kurulunca
karar verilir.
DORDUNCU BOLUM
KOOPERATIFIN ORGANLARI VE YONETIMi

KOOPERATIFiN ORGANLARI:
Madde 23- Kooperatifin organlari sunlar:

1. Genel Kurul
2. Yonetim Kurulu
3. Denetim Kurulu
GENEL KURUL
Gorev ve yetkileri:
Madde 24- (Degisik madde: 06.03.1999 Genel Kurul) En yetkili organ olan Genel Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

1. Bilango ve bilango hesaplarinin dokiimii, gelir-gider farki hesaplari ile gelir gider farkinin dagitimi konusunu
karara baglamak; Yonetim Kurulu ile denetgilerce verilen raporlari incelemek, kabul ya da reddetmek.
2. Yonetim kurulu iiyelerini ve denetim kurulu iiyelerini se¢mek, aklamak ya da sorumluluklarina karar vermek,
gerektiginde bunlar azletmek.
3. Yonetim ve denetim kurulu iiyelerine verilecek aylik ticret, huzur hakki ve yolluk miktarlari ile biit¢eyi goriiserek
karara baglamak.
4.  Yonetim kurulunca verilen ortakliktan ¢ikarma kararlarina yapilan itirazlari inceleyip karara baglamak.
5. Yasa, ana sozlesme ve iyi niyet ilkeleri ile genel kurul kararlarina aykirt oldugu 6ne siiriilen yonetim kurulu
kararlarinin iptal edilip edilmeyecegi konusunda karar vermek.
6. Ust kuruluslara girme karar1 vermek ve bu kurulusta gorevlendirilecek temsilcileri segmek
7. Tasmmaz mallarin aliminda ve satiminda izlenecek yontem ile alinacak tasinmazin niteligini, yerini ve azami
ederini, satilacak taginmazin en az ederini belirlemek.
8. Ana sozlesmede yapilmasi 6ngdriilen degisiklerle ilgili karar vermek.
9. Insaat islerinin, imalat islerinin yaptirilma yontemini kararlagtirmak.
10. Sube acilmasina ve ¢alisma alani ile ilgili girisimlere istirak edilmesine karar vermek.
11. Bilango agiklarinin kapatilmasinda kullanilmak amaciyla ortaklardan ek 6deme istenip istenmeyecegine karar
vermek.
12. Kooperatifin dagitilmas1 konusunda karar vermek, tasfiye kurulunu segmek.
13. Yasa ve ana sozlesme ile genel kurula taninan diger konularda da karar vermek.
Genel Kurul yukaridaki gorev ve yetkilerini devir ve terk edemeyecegi gibi kooperatifin amaglari ile ilgili her tiir is
konusunda karar verebilir.
OY HAKKI VE TEMSIL:
Madde 25- (Degisik madde: 06.03.1999 Genel Kurul) Genel Kurul toplant: tarihinden 3 ay 6nce ortaklik islemleri
tamamlanan tiim ortaklar genel kurula katilma hakkina sahiptir. Ortaklik siiresi toplant: tarihinden 6nceki 3 ay1 doldurmayan
ortaklar o toplantida oy kullanamazlar. Her ortak bir oya sahip olup yalnizca kendisi adina oy kullanabilir. Bir ortak, esi,
¢ocugu, ana ve babasinin haricinde kendisini temsil etmek i¢in baska ortagi temsilci se¢cemez.



Kooperatif islerinin goriilmesine herhangi bir bigimde katilmis olanlar, y6netim kurulunun aklanmasi ile ilgili kararlarda
oylamaya katilamazlar. Bu kural denetgiler hakkinda uygulanmaz. Ancak denetciler kendi aklanmalarinin oylanmasinda oy
kullanamazlar.

Higbir; ortak kendisi, esi ya da usul ve fiirugu ile kooperatif arasinda ortaklik iliskileri disindaki kisisel bir is ya da
uyusmazliga ait goriismelerde oy kullanamaz.

TOPLANTI SEKILLERI VE ZAMANI:

Madde 26- Genel Kurul, olagan ve olaganiistii olarak iki sekilde toplanir:

Olagan Genel Kurul toplantisinin her yilin ilk alt1 ay1 igerisinde yapilmasi zorunludur.

Olaganiistii Genel Kurul, kooperatif islerinin ve ana s6zlesme hiikiimlerinin gerektirdigi zaman ve surette toplanir.
TOPLANTI YERI:

Madde 27- Genel Kurul kooperatif merkezinin bulundugu yerde toplanir.

CAGRIYA YETKILi OLANLAR:

Madde 28- Genel Kurul, yonetim kurulunca toplantiya ¢agrilir.

Gerekli durumlarda denetim kurulu, kooperatifin ortagi bulundugu iist birlik ve tasfiye memurlari genel kurulu toplantiya
¢agirma yetkisine sahiptirler.

Genel kurul, yukaridaki sekilde toplanamadig: takdirde Sanayi ve Ticaret Bakanligi'nca toplantiya cagrilabilir.

Ayrica dort ortaktan az olmamak kaydiyla toplam ortak sayisinin 1/10 'unun istegiyle, genel kurul 10 giin i¢cinde yonetim
kurulunca toplantiya cagrilir. Bu bagvurunun ortaklasa ve noter tebligati ile yapilmasi gerekir.

Yonetim kurulunca bu istegin zamaninda yerine getirilmemesi ve sirastyla denetim kurulu, kooperatifin ortagi bulundugu iist
birlik ile Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 'na ayn1 sekilde yapilan bagvurulardan da bir sonug alinamamasi durumunda istek
sahipleri yerel yargi organlarina basvurarak genel kurulu toplantiya ¢agirma izni alabilirler.

CAGRININ SEKLI:

Madde 29- (Degisik madde: 14.05.2011 Genel Kurul) Olagan ve olaganiistii genel kurula ¢agrilar ile kooperatifin kanunla
belirli bir sekilde ve yerde yayini zorunlu tutulanlar digindaki duyurulari, Tiirkiye Milli Kooperatifler Birligince elektronik
(internet) ortam(in)da ¢ikarilan Kooperatifler lan Gazetesi'nde ilan yoluyla yapilir. Anilan elektronik gazete faaliyete
baslaymcaya kadar, faaliyete basladiktan sonra ise istenirse ilave olarak yerel veya ulusal gazetelerde ilan yoluyla cagri
yapilabilir. Ortaga, ilanin yayinlandigi gazetenin ad, tarihi ve sayisi, kooperatife yazili olarak iletmis olmasi sartiyla GSM
(cep telefonu) numarasima gonderilecek kisa mesajla (SMS), tercihen elektronik posta adresi vermisse bu adrese gonderilecek
e-posta araciligryla bildirilir. Alicidan kaynaklanan nedenlerle teslim edilemeyen bu tiir gonderiler, bir tam giin gegtikten
sonra bir defaya mahsus olmak {izere yenilenir. Yayinlanan ilanlar ile bildirimlere iliskin "Gonderi Teslimat Bilgisi"
dokiimiiniin, genel kurul evraki ile birlikte basili sekilde ya da elektronik ortamda muhafazasi ve incelemeye hazir tutulmasi
sarttir.

Cagrinin toplanti giiniinden en az 30 gilin 6nce ve en ¢ok iki ay i¢inde yapilmasi, toplantinin giin ve saati ile yerinin ve
giindem maddelerinin bildirilmesi zorunludur.

Cagrida, birinci toplantida cogunluk saglanamadigi takdirde yapilacak olan sonraki toplantilarin tarihi, saati ve yeri
aciklanarak yeni bir bildirime gerek kalmaksizin bir defada ortaklara duyuru yapilabilir. Toplantilar arasinda en az 7 ve en
fazla 30 giin stire bulunmas gerekir.

Siirelerin hesabinda duyuru ve toplanti giinleri hesaba katilmaz.

Ana sozlesmenin degistirilmesi s6z konusu ise, yapilacak duyuruda degistirilecek maddelerin numaralarinin yazilmasi ile
yetinilir.

BUTUN ORTAKLARIN HAZIR BULUNMASI:

Madde 30- Kooperatifin biitiin ortaklarinin ya da temsilcilerinin hazir bulunmasi ve itiraz olmamasi durumunda, genel kurul
toplantilarina iligskin diger hiikiimler sakli kalmak kosuluyla, toplantiya ¢agr1 hakkindaki hiikiimlere uyulmamis olsa da
kararlar alinabilir. Ancak kararlarin gegerli olabilmesi i¢in toplantida bakanlik temsilcisi bulundurulmasi igin gerekli
islemlerin yapilmig olmasi sarttir.

Yukaridaki fikraya gore alinan kararlar, tiim ortaklarla ve ortaklarin toplantida oy birligi ile segecekleri temsilciler tarafindan
imzalanacak bir tutanaga baglanir.

BAKANLIGA BASVURU VE GONDERILECEK BELGELER:

Madde 31- Genel kurulun tarihi, yeri ve giindemi toplantidan en az 15 giin 6nce Ankara 'da Sanayi ve Ticaret Bakanligina
(Teskilatlandirma Genel Miidiirliigii) diger illerde ise kooperatif merkezinin bulundugu yerdeki Valilige (il Sanayi ve Ticaret
Mudiirliigii) yazili olarak bildirilir.

Bu bildirime, bakanlik¢a belirlenen tutardaki temsilci ticretinin maliye veznesine yatirildigini gosteren belge eklenerek
toplantida temsilci bulundurulmasi talep edilir.

GUNDEM:
Madde 32- Olagan Genel Kurul giindemine agagidaki hususlar yazilir.

Yonetim ve denetim kurulunca verilen raporlarin okunmast.

Bilango, envanter ve gelir-gider farki hesaplarinin incelenmesi, onanmasi ya da reddi.

Yonetim kurulu ve denetim kurulu tiyelerinin aklanmast.

Siiresi dolan yonetim ve denetim kurulu tiyelerinin yerine yenilerinin secilmesi.

Gelecek yilin biitge ve ¢alisma programinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi.

Gerekli goriilen diger konular.

Olaganiistii Genel Kurul giindemi ise ¢agrinin amacina gore belirlenir.

Dortten az olmamak iizere ortaklarin en az 1/10'u tarafindan, Genel Kurul toplant: tarihinden en az 20 giin 6nce ortaklasa ve
noter tebligati ile bildirilen konularin giindeme alinmasi zorunludur.
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Giindemde olmayan konular goriisiilemez. Ancak, kooperatife kayitli ortaklarin en az 1/10'unun giindem maddelerinin
goriisiilmesine gecilmeden once yazili teklifte bulunmalari durumunda, hesap tetkik kurulunun segilmesi, bilango
incelemesinin ve aklamanin geriye birakilmasi, ¢ikan ya da ¢ikarilan ortaklar hakkinda karar alinmasi, genel kurulun yeni bir
toplantiya ¢agrilmasi ve yasa, ana sdzlesme ve iyi niyet ilkeleri ile genel kurul kararlarina aykiri oldugu ileri siiriilen yonetim
kurulu kararlarinm iptali, yonetim kurulu tiyeleri ile denetgilerin azli ve yerlerine yenilerinin segilmesi ile denetgilerin azli ve
yerlerine yenilerinin secilmesi ile ilgili konular, genel kurula katilanlarin yaridan bir fazlasinin kabulii ile giindeme alinir.
ORTAKLAR CETVELI:

Madde 33- Yonetim kurulu; her Genel Kurul toplantisindan 6nce, tiim ortaklarin ortak numaralari, ad, soyad ve
ikametgahlari ile asaleten ve vekaleten imzalanacak yerleri gosterir, yonetim kurulunca imzali bir ortaklar cetveli
hazirlamakla yiikiimliidiir. Bu cetvel, toplantiya katilanlar ile genel kurul baskan1 ve bakanlik temsilcisi tarafindan ad,
soyadlari yazilarak ayrica imzalanir.

GORUSME VE KARAR iCiN YETERLIK SAYISI:

Madde 34- Genel kurulun toplanabilmesi ve giindemdeki konularin goriisiilebilmesi igin kooperatife kayith ortaklardan
genel kurula katilma hakkina sahip olanlarin en az Y 'iiniin sahsen ya da temsilen toplantida hazir bulunmasi gerekir. Tkinci
toplantida bu say1 aranmaz. Sorumluluk hiikiimlerinin degistirilmesine iligkin genel kurul kararlarinda 1163 sayil
Kooperatifler Yasast' nin 52. maddesi hitkmiine gore islem yapilir.

Genel kurulda kararlar, ortaklar cetvelinde imzasi bulunanlarin yaridan fazlasinin oyu ile alinir. Ancak, kooperatifin
dagilmasi, bagka bir kooperatifle birlesmesi ya da ana s6zlesmede degisiklik yapilmasi ile ilgili kararlar, ortaklar cetvelinde
imzasi bulunanlarin 2/3 ¢ogunlugu ile verilir. Kamu kuruluglarindan alinan kredi miktarlarinin arttirilmasindan yararlanmak
iizere almacak kararlarda 2. fikra hilkmii uygulanir.

TOPLANTININ ACILMASI VE BASKANLIK DiVANI:

Madde 35- Genel Kurul toplantisi; bakanlik temsilcisi bulundurulmasi i¢in yontemine uygun bagvurunun ve 1163 sayili
Kooperatifler Yasasi'nin degisik 87. maddesine gore islem yapildiginin saptanmasi ile toplant: yeterlilik sayisinin saglanmast
lizerine ve ¢agriy1 yapan organca yetkili kilian kisiler tarafindan agilir. Ardindan bir genel kurul bagkani ile kararlastirilacak
sayida yazman liye ve gerektiginde oy toplayici iiye segilir. Bu segimde en ¢ok oy alan liye segilir.

Genel kurul bagkan1 ve kurul iiyelerinin, ortaklardan ya da kooperatifin {ist kuruluslarinin temsilcileri arasindan seg¢ilmesi
gerekir.

OY KULLANMA SEKLI:

Madde 36- (Degisik madde: 14.05.2011 Genel Kurul) Genel Kurulda oylamalar el kaldirma suretiyle yapilir. Ancak, genel
kurula katilanlarin yaridan fazlasinin talebi halinde gizli oya bagvurulur. Yénetim ve denetim kurulu tiyelerinin se¢imi ise her
haliikarda gizli oy acik tasnif esasina gore yapulir.

BILANCONUN TASDIiKi VE AKLANMA:

Madde 37- Bilangonun tasdikine dair olan genel kurul karar1 yonetim kurulu ile denetim kurulunun aklanmasini kapsar.
Ancak, bilangoda bazi konular gosterilmemis ya da bilanco yanlis diizenlenmis ise bilangonun tasdiki ile bu organlar
aklanmis olmazlar. Denetim raporunun okunmasindan once bilango ile hesaplarin kabulii konusunda verilen kararlar gegerli
degildir. Aklanmayan yonetim ve denetim kurulu iiyeleri, bu organlara ayn1 genel kurulda yeniden segilemezler.
Aklanmayan yonetim kurulu aleyhine tazminat davasi agabilmesi i¢in bu konuda, genel kurulca karar verilmesi gereklidir.
Kooperatif denetgileri, genel kurul karar tarihinden bagslayarak bir ay i¢inde dava agmak zorundadir. Bu siirenin gegirilmesi
ile dava hakki diismez. Davanin reddi durumunda, yonetim kurulu tiyeleri tazminat talebinde bulunamazlar.

KARARLIGIN GECERLILiGi VE BAGLAYICILIGI:

Madde 38- Yasaya ve ana sozlesmeye uygun bigimde toplanmis bir genel kurulda alinan kararlar, toplantida bulunmayanlar
ya da kars1 oy kullananlar i¢in de gegerli ve baglayicidir.

KARARLARIN [PTALI:

Madde 39- Asagida yazili kisiler; yasaya, ana s6zlesme hiikiimlerine ve iyi niyet ilkelerine aykir1 oldugu gerekgesiyle genel
kurul kararlar1 aleyhine, toplantiy1 izleyen giinden baslayarak bir ay icinde kooperatif merkezinin bulundugu yerdeki yargi
organina basvurabilirler.

1. Toplantida hazir bulunup da kararlara karsi oldugunu tutanaga gegirten ya da oy kullanmasina haksiz olarak izin
verilmeyen, toplantiya ¢agrinin kurallara uygun yapilmadigini ya da giindemin geregi gibi duyurulmadigini, teblig
edilmedigini ya da genel kurul toplantisina katilmaya yetkili olmayan kisilerin karara katilmig bulunduklarini iddia
eden pay sahipleri,

2. Yonetim kurulu,

3. Kararin yerine getirilmesi yonetim kurulu iiyeleri ile denetcilerin kisisel sorumluluklarina mucip oldugu takdirde
bunlarin her biri,

Bozma davasinin agildig1 ve durugsmanin yapilacagi giin yonetim kurulunca usulen ilan olunur.

Bir kararin bozulmas, biitiin ortaklar i¢in hiikiim ifade eder. Bozma kararmin kesinlesmesi durumunda, bu konudaki ilam
tescil ve ilan ettirilir.

GENEL KURUL TUTANAGI:

Madde 40- Genel kurul toplantilarimin gecerli olmast igin, ortaklar tarafindan yapilan beyanlar ile muhalif kalanlarin
muhalefet nedenlerini, yapilan segimler ile verilen kararlari igeren bir tutanak diizenlenir. Bu tutanakla toplantiya asaleten ve
vekaleten katilanlarin sayisi ile kullanilan oy sayisi ayrica gosterilir.

Genel kurul tutanaginin alti, genel kurul baskan1 ve baskanlik kurulu tiyeleri ile bakanlik temsilcisince imzalanir.

GENEL KURUL KARARLARININ TESCIiL VE iLANI:

Madde 41- Toplanti ¢agrisinin usuliine uygun yapildigini1 gésteren belgelerle ortaklar cetveli ve genel kurul tutanagi toplantt
tarihinden itibaren 15 giin iginde Ticaret Sicili Memurlugu'na verilmekle birlikte gerekli tescil ve ilan islemi yaptirilir.



BAKANLIGA GONDERILECEK BELGELER:

Madde 42- Toplanti giiniinden itibaren en geg bir ay iginde, yonetim ve denetim kurullari raporlari ile bilango ve gelir-gider
cetvelleri genel kurul toplanti tutanag ile ortaklar cetvelinin ve istenebilecek diger belgelerin onayli birer 6rnegi, kooperatifin
ticaret siciline tescil edildigi yerdeki Il Sanayi ve Ticaret Miidiirliigii'ne tevdi edilir.

YONETIM KURULU

Secim ve Siiresi:

Madde 43- Yonetim kurulu, genel kurulca en az bir, en ¢ok dort yil igin segilir. En az ti¢ iyeden olusur. Genel kurulca siire
belirlenmemesi durumunda bir yil i¢in se¢ilmis sayilir.

Yonetim kuruluna segilen iiye sayisi kadar da yedek iiye segilir.

Siiresi sona eren tiyeler yeniden segilebilir. Genel kurul gerek goriirse, yonetim kurulu tiyelerini her zaman degistirilebilir.
SECIiLME KOSULLARI:

Madde 44- (Degisik madde: 23.05.2009 Genel Kurul) Yonetim kurulu tiyelerinde asagidaki kosullar aranir.

Kooperatif ortagi olmak ve medeni haklari kullanma ehliyetine sahip bulunmak.
Tiirk vatandast olmak
Baska bir egitim kooperatifinde yonetim kurulu iiyesi olmamak.
Devletin giivenligine karsi suclar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karst suglar, milli savunmaya karsi
suglar, devlet sirlarma karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni
kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, suctan kaynaklanan
malvarlig1 degerlerini aklama veya kagakeilik suglarindan ya da 1163 sayili Kooperatifler Kanunu hiikiimlerine
gore mahkum olmamak.

5. Ayni zamanda kooperatifte denet¢i olmamak.
Yonetim kurulu tiyeligine segilen tiizel kisiler, yukaridaki sartlari tagiyan gergek kisiler vasitasiyla temsil edilirler.
Secilme kosullar1 denetim kurulunca arastirilir. Bu kosullari tasimadiklart halde segilenlerle, sonradan kaybedenlerin
gorevlerine yonetim kurulunca son verilir. Haklarinda yukaridaki suglarla ilgili olarak kamu davas1 agilmis olanlarin
gorevleri ilk genel kurul toplantisina dek devam etmekle birlikte, yonetim kurulunca bu durumdaki tiyelerin genel kurulca
azli ya da goreve devami hakkinda karar alinmak iizere yapilacak ilk genel kurul giindemine madde konulur.
GOREV VE YETKILERI:
Madde 45- (Degisik madde: 06.03.1999 Genel Kurul) Yo6netim kurulu, yasa ve ana s6zlesme hiikiimleri i¢inde kooperatifin
¢aligmalarini yoneten ve onu temsil eden icra organidir.
Yonetim kurulunun baslica gérev ve yetkileri sunlardir:
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1. Kooperatifin amaclarina, ortaklarin yararlarina ve genel kurulca belirlenen ilkelere uygun bina, arsa ve arazi
bulmak, kiralamak ya da bina ve arsa alimina iligkin islemleri yuriitmek.

Yillik bilango ile gelir-gider hesabinin hazirlanmasini saglamak.

Ortaklar ile ortaklik i¢in bagvuranlarin ana s6zlesmede belirtilen kosullart tasiyip tasimadiklarini aragtirmak.

Alinan arsa ya da arazide yaptirtlacak okul ve diger donanimlar igin plan, proje ve haritalar yaptirmak, kooperatifin
amaglarmin gergeklestirilmesinde kullanilmak i¢in ilgili kuruluglardan ya da ortaklarindan borg para almak.

5. Kredi alma islerinde, kooperatifle kredi acacak kurum ve kuruluslara olan taahhiit ve vecibelerinden ortaklari
haberdar etmek.

6. Satin alinacak arsa ile bunlar iizerinde yapilacak okul ve ek donanim tesislerinin bedellerini gerek sermaye
mevcudundan, gerekse ortaklarin ya da kredi kuruluslariin verdikleri paralardan 6demek.

7. Kooperatife yapilan bagislar1 kooperatif amacina uygun islerde kullanmak.

8. Bakanlikea istenecek her tiirlii evrak ve belgeyi sunmak, bilgi vermek ve denetim i¢in génderilen yetkililere gerekli
kolaylig1 géstermek.

9. Kooperatifi resmi kuruluslarda, yargi organlarinda ve tigiincii kisilere karsi temsil etmek.

10. Aklamak, dava agmak, sulh olmak ya da davadan vazgegmek.

11. Genel kurulda karar almak kosuluyla kooperatifin taginir ve tasinmaz mallarini satmak, rehine koymak ya da
miilkiyetlerini aktarmak.

12. Dogacak sorumluluk yonetim kuruluna ait olmak iizere kendi ortaklar1 arasindan ya da disaridan bir ya da bir kag
kisiyi kooperatifi ilzam edecek tasarruflarda bulunmaya ya da muayyen islerde kooperatifi temsil etmeye yetkili
kilmak.

13. Kamu kurumlarindan alinacak krediler i¢in kooperatif taginmazlarini ipotek etmek.

14. Egitim kurumlart i¢in kurum temsilcilerini se¢gmek ve kurum agmak.

GOREV BOLUMU VE TOPLANTILAR:

Madde 46- Yonetim kurulu tiyeleri; se¢imin ardindan yapacaklari ilk toplantida aralarinda bir baskan, bir ikinci bagkan,
geregine gore birer yazman ve sayman iiye segerek gorev boliimii yaparlar.

Yonetim kurulu, bagkanin bulunmadig1 zamanda ikinci bagkanin ¢agrisi ile toplanir. Toplanti en az ayda bir kere ve en az
yaridan fazla tiyenin katilimryla yapilir. Kararlar toplantida bulunanlarin ¢ogunlugu ile verilir. Oylarin esitligi durumunda
karar gelecek toplantiya birakilir. Onda da esitlik bozulmazsa 6neri reddedilmis sayilir.

Toplantilarda bulunmayan iiyeleri temsilen oy kullanilmaz. Uyeler kisisel yararlarini ilgilendiren konularin gériisiilmesi
sirasinda toplantiya katilmazlar.

Oziirsiiz olarak iist iiste {i¢ toplantiya katilmayan iiye ¢ekilmis sayilir.

Toplantilar kooperatifin merkezinde yapilir. Ancak, tiyelerin ¢ogunlugunun uygun gérmesiyle bagka bir yerde de yapilabilir.
Alinan kararlar, tarih ve numara sirastyla yonetim kurulu karar defterine islenir. Tiim tiyelerin adlar1 kararin bas tarafina
yazilir ve alt tarafi toplantiya katilanlarca ad, soyad yazilarak imzalanir.
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Verilen karara karsi olanlarla ¢ekimser kalan iiyeler, karst olma ya da ¢ekimser kalma nedenlerini kararin altina yazarak
imzalarlar.

KOOPERATIFIN TEMSIL VE ILZAMI:

Madde 47- Kooperatif adina diizenlenecek evrakin gegerliligi ya da kooperatife ilzami i¢in, kooperatif unvani altinda temsile
yetkili olanlardan ikisinin imzas1 gereklidir.
Yonetim kurulu, kooperatifi temsilen ve kooperatif adina imza atmaya yetkili kisileri kararla belirler ve bu kararlarin
noterlik¢e onaylanmis bir sureti, imzalarla birlikte tescil i¢in ticaret sicil memurluguna verilir.

Gerektiginde, yukaridaki fikra hitkmiine gore hareket edilerek imza yetkisine sahip kisiler degistirilebilir.

UYELIGIN BOSALMASI:

Madde 48- Y 6netim kurulu tiyeleri, istifa etmek sureti ile her zaman g¢ekilebilirler.
Herhangi bir nedenle yonetim kurulu tiyeliginin bosalmasi durumunda; yonetim kurulunca, aldiklari oy sirasina gore yedek
tiyeler goreve ¢agrilir. Esit oy alanlar arasinda goreve ¢agrilacak kisi kura ile belirlenir.
Yonetim kurulu toplanti nisabini yitirirse, bosalan yonetim kurulu iyeliklerine, denetim kurulunca geciktirilmeksizin yeteri
kadar yedek iiye gagrilir.
Yedek tiyelerle de yonetim kurulunun tamamlanmamas: durumunda, eger yonetim kurulu toplanti nisabin1 yitirmisse, Tiirk
Ticaret Yasast' nin 315. maddesinin 1. fikrasina gére davranilir. Yonetim Kurulu, toplanti nisabinin altina diismiisse, denetim
kurulunca segimler yapmak iizere hemen genel kurul toplantiya ¢agrilir.

SORUMLULUK VE YASAL MUAMELELER:

Madde 49- Y 6netim kurulu, kooperatif iglerinin yonetimi igin gereken titizligi gosterir ve kooperatifin gelismesi ve bagarisi
icin gerekli ¢abay1 harcar.
Uyeler, yonetim kurulundaki caligmalar sirasinda dgrendikleri ticaret ya da isletme sirlarini saklamakla yiikiimliidiirler.
Yonetim kurulu, gerekli defter ve belgelerle genel kurul evraklarinin ve ortak listelerinin diizenli hazirlanmasindan, tutup
saklanmasindan ve gelir-gider hesabu ile yillik bilangonun yasa hiikiimlere uygun olarak hazirlanip incelenmek lizere
denet¢ilere verilmesinden sorumludurlar.
Yonetim kurulu tiyeleri ve kooperatif ¢aliganlari, ortaklik islemleri diginda kendileri ya da baskalar1 adina, dogrudan ya da
dolayli olarak kooperatifle, kooperatif konusuna giren bir ticari, islem yapamaz.
Yonetim kurulu tiyeleri ve temsile yetkili kisiler genel kurulun devredemeyecegi yetkilerini kullanamaz.
Yonetim kurulu tiyeleri kendi kusurlarindan ileri gelen zararlardan zincirleme sorumlu olup, kooperatife tazmin etmekle
yiikiimliidiirler. Kusurlu olmadigini kanitlayan tiyeler ile karara karsi ¢ikip durumu hemen denetim kuruluna yazili olarak
bildiren ya da 6ziirii nedeniyle toplantida hazir bulunmayan iiyeler sorumluluktan kurtulurlar.
Gorevi sona eren liyenin i gordiigii zamana ait sorumlulugu ayrilis tarihinden itibaren bes yil daha devam eder.
YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI:

Madde 50- (Degisik madde: 10.04.2004 Genel Kurul) Yonetim kurulu baskan ve iiyeleri ile murahhas tiyelere bu gorevleri
nedeni ile yapacaklart hizmetler i¢in aylik iicret ya da katilacaklari her toplanti i¢in bir huzur hakki ve yapacaklari goérev
seyahatleri i¢in yolluk 6denmez.

MURAHHAS UYE:

Madde 51- (Degisik madde: 06.03.1999 Genel Kurul ) Bu madde biitiiniiyle kaldirilmustir.

MUDUR VE DiGER PERSONEL:

Madde 52- (Degisik madde: 10.04.2004 Genel Kurul) Yo6netim kurulu, kooperatifin mali ve yonetim iglerini yiiriitmek i¢in
disaridan bir miidiir ile kooperatif islerinin gerekli kildig1 diger personeli istihdam edebilir. Bunlar kendi kusurlarindan ileri
gelen zararlardan sorumludurlar. Calisacak personelin nitelik ve gorevleri yonetim kurulu karari ile belirlenir. Biitgede
belirtilmek kosulu ile personele yonetim kurulunca saptanacak iicret verilir.

KURUCU TEMSILCILERI:

Madde 53- (Degisik madde: 23.05.2009 Genel Kurul) 5580 Sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu hiikiimleri
dogrultusunda kooperatifce agilan dzel 6gretim kurumlarini temsil etmek tizere yonetim kurulunun iiye tam

sayisinin % ¢ogunlugu ile kurum temsilcisi segilir ve ayni oy ¢ogunlugu ile degistirilir. Kurum temsilcileri kooperatif
ortaklar arasindan segilirler. Kurum temsilcisini 5580 sayil1 Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu ile bu kanuna bagh olarak
¢ikartlan yonetmelik ve yonergelerde belirtilen nitelik ve sartlart haiz olmasi gereklidir.

Kooperatifin birden fazla 6zel 6gretim kurumu agmast halinde, her biri i¢in ayri ayr1 kurum temsilcisi secilebilecegi gibi, bir
tane de segilebilir.

GOREV VE YETKILERI:

Madde 54- (Degisik madde: 14.06.1997 Genel Kurul) Kurum temsilcisi 625 (5580) sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu
ve buna bagli yonetmelik hiikiimleri ve yonergelerde belirtilen yetki ve sorumluluklara sahip olup, ilgili mevzuatla belirtilen
gorevleri yapar. Kurum temsilcileri, istenildiginde, yonetim ve denetim kurullarina ¢aligmalart hakkinda bilgi vermekle
yiikiimlii olup, kendi kusurlarindan ileri gelen zararlardan sorumludur.

DENETIM KURULU

Secim ve Siiresi:

Madde 55- Genel kurulca, en az bir yil igin, ortaklar arasindan ya da disaridan en az iki ya da daha ¢ok denetim kurulu tiyesi
ile bir o kadar da yedegi secilir. Genel kurul siire belirlememisse, bir yil i¢in secilmis sayilirlar. Siiresi biten tiyeler yeniden
secilebilirler.

Genel kurul, denetim kurulu iiyelerini her zaman degistirebilir.

SECILME KOSULLARI:

Madde 56- (Degisik madde: 23.05.2009 Genel Kurul) Denetim kurulu iiyelerinde asagidaki kosullar aranir:

1. Tirk vatandast olmak ve medeni haklari kullanma ehliyetine sahip bulunmak.
2. Devletin giivenligine kars1 suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karst suglar, milli savunmaya karsi
suclar, devlet sirlarina karst suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni



kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan
malvarligt degerlerini aklama veya kagakeilik suglarindan ya da 1163 sayili Kooperatifler Kanunu hiikiimlerine
gbre mahkum olmamak.

3. Ayni zamanda kooperatif personeli ya da yonetim kurulu tiyeleri ile iigiincii derece dahil kan ve sthhi hisim
(kendisinin ve esinin ana, baba, ¢cocuk, biiylikanne, biiylikbaba, torun, amca, hala, dayi, teyze, kardes, kardes
¢ocugu) olmamak, yonetim kurulu tiyeleri ile is ortakligi bulunmamak.

GOREV VE YETKILERI:
Madde 57- Denetim kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

1. Yillik bilango ve sonug hesaplarini inceleyerek bu konudaki goriislerini birlikte ya da tek basina genel kurula bir
raporla sunmak.
2. Kooperatif islemlerinden bilgi edinmek ve gerekli kayitlarin diizenli olarak tutulmasini saglamak i¢in en az ii¢ ayda
bir kooperatif defterini incelemek.
3. Enaziig ayda bir kez kooperatifin nakit mevcudu ile taginir degerlerini kontrol etmek.
4. Biitge, bilango ve gelir-gider cetvelini denetlemek.
5. Yonetim kurulunun ihmali durumunda genel kurulu olagan ya da olaganiistii toplantiya ¢agirmak.
6. Yonetim kurulu tiyelerinin, yasa ve ana sdzlesme hiikiimleri ile iyi niyet ilkelerine uygun davranip
davranmadiklarina bakmak.
7. Yonetim kurulu iiyelerinin gerekli kosullar tasiyip tasimadiklar arastirmak, toplanti yeterlilik sayisinin yitirilmesi
durumunda bosalan bu iiyeliklere geciktirmeksizin yeteri kadar yedek liye cagirmak.
8. Alman arsaya ya da araziye iligkin proje, altyap1 ve insaat islerinin usuliine uygun yiiriitiilmesini saglamak i¢in
bunlarla ilgili hesap ve islemleri denetlemek.
9. Kooperatif ortaklarinin, yonetim kurulu iiyeleri ve kooperatif personeli ile ilgili sikayetlerini incelemek ve inceleme
sonucunu yillik raporunda agiklamak.
10. Uygun gordikleri 6nerileri, yonetim kurulu ve genel kurul toplantilari giindemlerine koydurmak.
Denetim kurulu iiyeleri, gorevleri ¢ercevesinde, islerin yiiriitiilmesinde gordiikleri eksikleri, yasa ve ana sozlesmeye aykiri
eylemleri, bundan sorumlu olanlarin bagli bulunduklari organa ve gerektiginde genel kurula bildirmekle yiikiimliidiirler.
Denetim kurulu iiyeleri, kendilerine yasa ve ana sdzlesme ile verilen gorev ve yetkileri gerektiginde tek baslarina da
kullanabilirler.
Denetim kurulu iiyeleri yonetim kurulu ve genel kurul toplantilarina katilirlar. Ancak; Yonetim Kurulu toplantilarinda oy
kullanamazlar.
SORUMLULUK:
Madde 58- Denetim kurulu {iyeleri, yasa ve ana sdzlesme ile kendilerine yiikletilen gorevleri hig ya da geregi gibi
yapmadiklarindan dogan zararlardan dolay1 kusursuz olduklarmi kanitlamadikg¢a zincirleme sorumludurlar.
Bunlar, gorevleri sirasinda 6grendikleri ve agiklanmasinda kooperatif ya da ortaklar i¢in zarar umulan konulari
aciklayamazlar.
Ayrica ortaklik islemleri diginda, kendi sahislarini ilgilendiren konularda kooperatifle is yapamazlar.

DENETIM KURULU UYELIGININ BOSALMASI:

Madde 59- Denetim kurulu Gyeleri, istifa etmek suretiyle her zaman gorevlerinden ¢ekilebilirler.

Yasa ve ana sozlesmede belirtilen kosullari tagimadiklart ya da sonradan yitirdikleri anlasilanlarin tiyelikleri kendiliginden
sona erer.

Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi durumunda yerlerine en ¢ok oy alan yedekleri gecer. Yedekler ile birlikte denetim
kurulu tiye sayis1 genel kurulca belirlenen saymnin altina diiserse, mevcut {iye ya da iiyeler ile genel kurula dek gérev yapmak
tizere yerine birisini segerler. Yedekler de dahil toptan bosalma olursa, Tiirk Ticaret Yasasi 'nin 351. maddesinin son
climlesine gore davranilir.

DENETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI:

Madde 60- (Degisik madde: 10.04.2004 Genel Kurul) Denetim kurulu tiyelerine herhangi bir ticret 6demesi yapilmaz.
KOOPERATIF EGITIM KURUMLARINDAN YARARLANMA:

Madde 61- (Degisik madde: 10.04.2004 Genel Kurul) Ortaklar, kooperatifin dogrudan ya da dolayli olarak islettigi egitim
kurumlarindan kooperatif yonetimince belirlenen bedeli 6demek kosulu ile yaralanirlar.

EGITiM KURUMLARININ BAKIMI, ONARIMI VE SIGORTA ETTIRILMESI:

Madde 62 - Kooperatif Yonetim Kurulu, egitim kurumlarinin ve yan donanimlarinim bakim, onarim ve korunmasindan
sorumludur. Bakim, onarim ve koruma giderleri yillik biitgede gosterilir. Ortaklar bu giderlere paylari oraninda katilmakla
yukimlidiir.

Genel Kurulca karar alinmak kosuluyla kooperatif binalar1 ve yan donanimlari kesin mali bedeli iizerinden yangin, deprem,
su baskini ve gerekli goriilen diger durumlara karsi sigortalanabilir. Ortaklar bu durumda paylarina diisen sigorta primlerini
o0demekle yikiimliidiirler.

BESINCIi BOLUM

KOOPERATIF HESAPLARI VE DEFTERLERI
HESAPLAR:
Hesap Dénemi, Bilango ve Sonug Hesaplart:
Madde 63- Kooperatifin hesap dénemi takvim yilidir. ilk faaliyete gecildigi yildaki hesap dénemi kooperatifin kurulusundan
baglar ve ayn1 yilin 31 Aralik tarihinde sona erer. Yonetim kurulu, her y1l 31 Aralik tarihi itibariyle envanter yapar, bilangoyu
ve gelir-gider farki hesaplarini hazirlayip genel kurul toplantisindan en az bir ay 6nce denetim kurulu tiyelerine verir.
Denetim kurulu iiyeleri, bunlari en ¢ok 10 giin iginde inceleyerek birlikte diizenleyecekleri raporla birlikte yonetim kuruluna



iade ederler. Bilango ve sonug hesaplart genel kurul toplantisindan en az 15 giin 6nce kooperatif merkezinde ortaklarin
incelenmesine sunulur ve isteyenlere birer sureti verilir.

MUHASEBE USULU:

Madde 64 - Kooperatifin hesaplari, genel kabul gérmiis muhasebe ilke ve yontemlerine uygun olarak tutulur, mali durum
tablolar1 buna uygun bi¢imde diizenlenir.

GELIR - GIDER FARKI VE DAGITIMI:

Madde 65- (Degisik madde: 23.05.2009 Genel Kurul) Gelir-gider farki genel kurulca onaylanan yillik bilangoya gore
belirlenir. Miispet gelir-gider farkinin %10'u yedek akceye, %40't kooperatif gelistirme fonuna ayrildiktan sonra, geriye
kalan miispet gelir- gider farkinin tamami kooperatifin amaglari1 konusunda yapilacak yatirimlarda kullanmak tizere ayrilir.
Gelir-gider farki menfi oldugu takdirde ortaya ¢ikan agik, yedek akgelerle, bunlarin da yetmemesi durumunda ek
ddemelerden ya da ortak sermaye paylarindan karsilanir.

Kooperatif Gelistirme Fonu: Kooperatif gelir-gider farkindan ayrilan %40 paydan olusur. Kooperatifin ekonomik ve sosyal
gelismesini saglamak amacina yonelik olarak kullanilir.

Yedek akgeler ortaklara dagitilmaz. Sermaye tizerinden kazang dagitilmaz. Ydnetim ve denetim kurulu iiyelerine kazang
iizerinden pay verilmez.

YEDEK AKCELERIN VE FONLARIN NEMALANDIRILMASI:

Madde 66- Yedek akgelerin ve fonlarin nemalandirilma sekli ve kosullar1 genel kurulca belirlenir.

DEVIR TESLIM TUTANAGI:

Madde 67- Yo6netim kurulu tiyeleri ve diger gorevliler, gorev teslimleri sirasinda sorumluluklari altindaki para, mal, defter,
belge ve diger kooperatif demirbaslarini tutanakla yeni gorevlilere teslimle ylkiimliidiir.

AVANSLAR VE ODEMELER:

Madde 68- Kooperatif amaglar1 dogrultusundaki isler disinda avans verilmez, 6deme yapilmaz. Tim 6demelerin gegerli
belgelere dayandirilmasi zorunludur.
Verilecek avansin nedeni, tutari, siiresi ve geri alinma kosullar ile kapatilma sekli ve kasada giinliik olarak bulundurulacak
para tutari, kooperatif parasinin amaglar dogrultusunda degerlendirilmesi yontemleri, yonetim kurulunca belirlenir.
KOOPERATIFIN ACZi DURUMUNDA YAPILACAK iSLER:

Madde 69- Kooperatifin acz durumunda bulundugunu kabul ettirecek gegerli nedenler varsa, yonetim kurulu piyasada cari
fiyatlar esas olmak iizere, derhal bir ara bilangosu diizenler. Son yilin bilangosu ya da sonra yapilan bir tasfiye bilangosu
yahut da yukarida sdzili gecen ara bilangosu kooperatif mevcudunun borglarmi artik karsilamayacagini gosteriyorsa yonetim
kurulu, Sanayi ve Ticaret Bakanligi 'na durumu bildirerek genel kurulu derhal olaganiistii toplantiya cagirir. Son yilin
bilangosunda kooperatif varliginin yarisi karsiliksiz kalirsa yonetim kurulu derhal genel kurulu toplantiya ¢agirarak durumu
ortaklara bildirir. Ayni zamanda ilgili mahkeme ile Sanayi ve Ticaret Bakanligi 'na da bilgi verir.
Genel kurul, sermayenin tamamlanmasina ya da kalan sermaye ile yetinilmesine karar vermedigi takdirde kooperatif dagilir.
Kooperatif aktifleri, borglari karsilamaya yetmezse yonetim kurulu bu durumu derhal ilgili yargi organina bildirmek
zorundadir. Yargi organi bu durumda kooperatifin iflasina karar verir. Ancak, mali durumun diizeltilmesinin miimkiin
goriilmesi durumunda yonetim kurulunun ya da alacaklilardan birinin istegi ile yargi organi iflasin a¢ilmasini erteleyebilir.
Bu durumda yargi organi, mevcutlar defterinin tutulmasi, yonetim memuru (kayyim) atanmasi gibi kooperatif varliginin
korunmasina ve devamina yarayan 6nlemleri alir.

DEFTERLER:
Tutulacak Defterler:

Madde 70- Kooperatifte asagidaki defterlerin tutulmasi zorunludur.

Yevmiye defteri

Defteri kebir

Envanter defteri

Karar defteri

Ortaklar defteri

Kooperatifte, bu defterin disinda kasa defterlerin ile isin kapsam ve 6neminin gerektirdigi 6teki defterlerde tutulur.

Yevmiye Defteri:

Madde 71- Yevmiye defteri, kayda gecirilmesi gereken islemlerin belgelerden ¢ikarilarak tarih sirasiyla ve maddeler halinde
diizenli olarak yazilmasina 6zgii defterdir

Yevmiye maddelerinin en az asagidaki bilgileri icermesi gerekir.
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Meblag, yardimet hesaplara taksim edilenlerin, agiklama siitununda gosterilmesi gerekir.

Her kaydin dayandig: belgenin tiirii, tarihi ve numarast.

Yevmiye defterine islenecek kayitlar, hakli neden olmaksizin 10 giinden ¢ok geciktirilmez.

Yevmiye defterinin, yeni yilin en geg ocak ay1 sonuna dek notere ibraz edilip son kaydin altina noterce (GORULMUSTUR)
s6zl yazilarak miihiir ve imza ile tasdik ettirilmesi gerekir.

a.  Madde sira numarasi (Makine ile tutulan muhasebelerde zorunlu degildir )
b. Tarih

c. Borglu hesap

d.  Alacakli hesap

€.

f.



Defteri Kebir:

Madde 72- Defteri kebir, yevmiye defterine gegirilmis, iglemleri buradan alip sistemli bir bigimde hesaplara dagitan ve
tasnifli olarak bu hesaplarda toplayan defterdir.

Defteri kebirdeki kayitlarin en az asagidaki bilgileri kapsamasi gerekir.

a. Tarih,

b.  Yevmiye defteri madde numarasi,

C. Meblag,

d.  Toplu hesaplarda yardimei son hesaplarin adlari.
Envanter Defteri:
Madde 73- Envanter Defterine, kooperatifin agilig tarihinden ve miiteakiben her hesap dénemi sonunda ¢ikarilan envanterler
ve bilangolar kaydolunur.
Yasada tersine hiikiim olmadikg¢a, hesap donemi sonu i¢in ¢ikarilacak envanter ve bilangolarin ertesi hesap doneminin ilk ti¢
ay1 i¢inde tamamlanmis olmasi gerekir.
Envanter defterlerine gegirilen envanter ve bilango, yonetim kurulunca imzalanir ve notere ibraz olunur. Noterce son kaydin
altina ( GORULMUSTUR ) sozii yazilarak miihiir ve imza ile tasdik ettirilmesi gereklidir.
Karar Defteri:
Madde 74- Karar Defterine, genel kurul ve yonetim kurulunca goriismeler sonucunda alinan kararlar yazilir.
Yonetim kurulu karar defteri ve genel kurul karar defteri olarak ayr1 ayr1 tutulur.
Genel kurul karar defterine, yonetim kurulunca aslina uygunlugu tasdik edilmis olarak genel kurul tutanaklar1 yazilir ya da
yapistirilir.
Ortaklar Defteri:
Madde 75- Ortaklar defterine, her ortagin adi, soyad, is ve konut adresi, kooperatife giris ve ¢ikis tarihleri ile yatirdigi ya da
¢ektigi paralar tarih sirastyla yazilir.
Cikarilan ortaklarla ilgili ¢ikarma kararinin gerekgeli olarak bu deftere yazilmasi ve ¢ikarma islemini kesinlestigi tarihin
gosterilmesi gerekir.
Defteri Tasdik Ettirme Yiikiimliiliigii:
Madde 76- Kooperatifin tutmak zorunda oldugu yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri ve her iki karar defteri
kullanilmaya baslanmadan 6nce notere ibraz olunur. Noter, bu defteri miihiir ve imzasiyla tasdik eder.
Defter ve Belgelerin Saklanmasi:
Madde 77- Kooperatifle ilgili yazi, mektup, telgraf, fatura, cetvel, senet, makbuz, tutanak, sartname, proje, hak edis, fis gibi
belgelerle 6demeleri gosteren belgeler, sdzlesmeler taahhiit, kefalet, sair teminat senetleri ve yargt organi karar ilanlar1 gibi
belgeler diizenli bir sekilde dosya durumunda saklanir. Bu belgelerle defterler son kayit tarihinden itibaren 10 y1l geginceye
kadar saklanir. Kooperatifin sona ermesi halinde ilgili belgeler saklanmak iizere Tiirk Ticaret Kanunu 'nun 68. maddesi
uyarinca noter ya da ortaklardan birine tevdi olunur.

ALTINCI BOLUM
DAGILMA ve TASFIiYE
BiRLESME ve DEVIR:

Madde 78- Genel kurul kooperatifin konu ve amaglar ile ilgili diger bir kooperatifle birlesmesine ya da bir kamu tiizel
kisisine, herhangi bir dernege devrine karar verebilir. Bu durumda 1163 sayili yasanin 84. ve 85. maddelerine gore islem
yapilir.
DAGILMA NEDENLERI:
Madde 79- Kooperatifin;

Ortak sayisinin yediden agagi diismesiyle,

Genel Kurul karartyla,

iflasin acilmastyla,

Yasalarda ongoriilen diger durumlarda, Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 'nin yargi organlarindan alacagi karar iizerine,
Diger bir kooperatifle birlesmesi ya da devralinmasi suretiyle,

3 yil Olagan Genel Kurul toplantisinin yapilmamasi durumunda,

Amacina ulagsma olanaklarinin kalmadiginin Sanayi ve Ticaret Bakanligi'nca belirlenmesi durumunda yarg:
organindan alacagi kararla dagilir.

Tasfiye Kurulu:

Madde 80- Tasfiye kurulu, genel kurulca segilecek en az iki kisiden olusur.

Genel kurul bu konuda y6netim kurulunu gorevlendirebilir. Genel kurulca tasfiye kurulu i¢in bir secim ya da gérevlendirme
yapilmadig takdirde tasfiye iglerini yonetim kurulu yiiriitiir. Bunlar genel kurulca her zaman azledilebilir ve yerlerine
yenileri tayin olunabilir. Tasfiye kurulunun yukaridaki fikraya gére olusturulma olanagi bulunmamasi durumunda,
ortaklardan birinin bagvurusuyla yargi organinca tastiye gorevlileri atanabilecegi gibi, ortagin istegine gore, tasfiyeye gorevli
kisilerin hakli nedenler dolayisiyla azli ile yerlerine yenilerinin atanmasina da karar verilebilir.

1163 sayili yasanin degisik 56. maddesinin 1.fikrasinin 3. bendi ile 62. maddesi hiikiimleri tasfiye kurulu iiyeleri i¢in de
uygulanir.

Tasfiye kurulu gorevlilerine, atayan merci tarafindan belirlenecek tutarda iicret 6denir.

Yonetim kurulu, tasfiye gérevlilerini ticaret siciline tescil ve ilan ettirir.

NoarwdE



TASFIYE KURULUNUN GOREVLERI VE TASFIYENIN YORUTULMESI:
Madde 81- (Degisik madde: 03.05.2014 Genel Kurul) Tasfiye kurulu, tasfiye islerinin bir an 6nce bitirilmesi igin ¢aligmakla
yiikiimlii olup tasfiye islemlerine iliskin gorevlerini asagidaki sekilde yiiriitiir.

1. Dagilma, tasfiye kurulunca ticaret siciline tescil ettirilir ve Ticaret Sicili Gazetesi ile yerel bir gazetede birer hafta
ile 3 kez yaptirilacak ilanla alacaklilar tasfiyeden haberdar edilerek bir yil i¢inde alacaklarini beyana davet edilir
Tastiye siiresince, kooperatif unvani "Tasfiye Halinde" ibaresi eklenerek kullanilir.

3. Kooperatif Genel Kurulu tersine karar vermedikge tasfiye gorevlileri taginir mallari pazarlik ya da acik artirma
yontemiyle satabilir. Taginmazlarin satilma sekli Genel Kurulca belirlenir.

4. Tasfiye gorevlileri, goreve basladiklar1 zaman, kooperatifin dagilma kararinin verildigi tarihteki durumunu
inceleyerek varliklari, alacaklari ve borglart gosterir bir envanter defteri ile agilis bilangosu hazirlar; ayrica
kooperatifin mevcut ortaklar: ile bunlarin alacaklarini ve borglarini gosterir bir cetvel diizenler.

5. Kooperatifin eskiden baslayip da heniiz bitirilmemis islerinde, tamamlanabilecek olanlar tamamlanir. Taahhiitler
yerine getirilir, alacaklar ve gerektiginde ddenmemis sermayeler tahsil edilir.

6. Kooperatif bor¢larmin mevcutlarindan fazla olmasi durumunda tasfiye gorevleri durumu yargiya bildirir.

7. Tasfiye sirasinda, tasfiye kurulu kararlarmn yer alacag: bir tasfiye defteri tutulur. Tasfiyenin yonetim kurulunca
yiriitiilmesi durumunda y6netim kurulu karar defteri tasfiye defteri olarak kullanilir.

8.  Tasfiyenin uzun siirmesi durumunda her yilsonu i¢in ara bilangolar ile tasfiye sonunda kesin bilango hazirlanir ve
Genel Kurula sunulur.

9. Tagmmazlarin satiginin goriisiilecegi toplantilar disinda olmak tizere, tasfiye siiresince yapilacak Genel Kurul
toplantilarinda toplanti nisab1 aranmaz.

10. Kooperatiften alacakli olduklari bilinenlerin, alacak tutarlari ile muaccel olmayan ve tartigmali olan borglara
karsilik diisen meblag notere teblig olunur.

11. Tasfiyenin sona ermesi lizerine, kooperatif unvaninin sicilden silinmesi tasfiye gorevlilerince sicil memurlugundan
talep edilir.
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YEDINCi BOLUM

CESITLIi HUKUMLER
Bakanlik ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Denetimi:
Madde 82- Kooperatif, Sanayi ve Ticaret Bakanligi'nin denetimi altindadir. Bakanlik; kooperatif tist kuruluglarini, ilgili
kurumlari ve bagimsiz denetim kuruluslarini kooperatifi denetlemekle gorevlendirebilir.
Kredi veren kurum ve kuruluslar da; kredilerin agilis amacina uygun olarak kullanilip kullanilmadigi, plan ve projesine
uygunlugu, teknik 6zellikleri ve kalite agisindan denetleyebilirler.
Kooperatif gorevlileri, kooperatife ait para ve para hiikmiindeki kagitlar1 ve gizli de olsa bunlarla ilgili defter ve belgeleri
istenildiginde miifettislere, kooperatif kontroldrlerine ve kredi kuruluslarinin denetim gorevlilerine gostermek, saymasina ve
incelenmesine yardimda bulunmak, istenilen bilgileri eksiksiz ve gercege uygun olarak vermek ve dogru beyanda
bulunmakla yiikiimliidiirler.
Siyasi Faaliyet Yasagi:
Madde 83- Kooperatif, siyasi amagh ya da genel giivenlik, asayis ve kamu diizenini bozmaya yo6nelik calisma yapamaz ve
kooperatif ¢caligmalari bu tiir amaglara alet edilmez.
Kooperatif, siyasi partilerden ve kuruluslardan ya da 1. fikrada belirtilen ¢alismalarda bulunan kisi ve kuruluslardan herhangi
bir suretle maddi yardim kabul edemez, bunlara maddi yardimda bulunamaz.
Kooperatif Yonetim ve Denetim Kurullari, kooperatif adina siyasi partilerin yapacaklar1 her tiirlii toplantilara katilmazlar.
flan ve Reklamlar:
Madde 84- Kooperatifge tanitim ve ortak kaydi amaciyla yapilacak ilan, reklam ve agiklamalar eksik ve gercege aykirt
olmayacag: gibi yaniltici bilgi ve unsurlar tagiyamaz.
Yasa Hiikiimlerinin Uygulanmasi:
Madde 85- Bu ana sozlesmede agiklik olmayan durumlarda 1163 Sayili Kooperatifler Yasasi ile Tiirk Ticaret Yasasi'nin
anonim sirketlere 6zgii hitkiimleri uygulanir.
ilk Yonetim Kurulu Uyeleri:
Madde 86- ilk Genel Kurul toplantisina dek gorev yapmak iizere, asagidaki kurucu ortaklar Yonetim Kurulu Uyeliklerine
secilmislerdir.

Fevzi TOPCUOGLU (Baskan)
Adnan Nejat VARDAR (2. Bagkan)
Zerrin SOYSAL (Yazman)
Halil YAZICI (Mubhasip)
Miimin CEYHAN

Ali SIK

Vehbi VARLIK

Ulviye OZER

Ustiin TUNALIGIL

10. Selim OKTEM

11. Mesut TORAMAN

12. Mehmet Murat KACAR

13. Korhan DURUSOY

14. Riistii DILMEN
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15. Hasan KURAR

16. Metin ESMEN

17. Bora OZKULA

18. Memis YILMAM
ilk Denetim Kurulu Uyeleri:
Madde 87- ilk Genel Kurul toplantisina dek gorev yapmak iizere asagidaki kurucu ortaklar Denetim Kurulu iiyeliklerine
secilmiglerdir.

1. Buket UYGUR

2. Ali Atf SOZUGECER

3. Gilsever GONENC

4, Halil ERGUN

5. Ismail Cetin TOR
Kurucular:

Madde 88- Asagida Adlari - Soyadlari, Konut adresleri, 6demeyi tistlendikleri ve ddedikleri sermaye paylari ile imzalari
bulunan:

1. Kurucu ortaklar, bu ana s6zlesmenin 10. maddesinde belirtilen ortaklik sartlarini tasidiklarini,
2. 1k Yénetim Kurulu iiyeleri ile ilk Denetim Kurulu iiyeleri, bu ana sézlesmenin 43. ve 55. maddelerinde belirtilen
secilme sartlarini tasidiklarini beyan ederler.

Ad1 Soyadi

Riistii DILMEN
Mesut TORAMAN
Miimin CEYHAN
Ali SIK

Metin ESMEN

Ecz. Nejat VARDAR
Dr. Murat KACAR
Ecz. Zerrin SOYSAL
9. Selim OKTEM
10.Bora OZKULA
11.Atif SOZUGECER
12.Korhan DURUSOY
13.Giilsever GONENC
14.Prof.Ulviye OZER
15.Halil YAZICI

16.Dr. Cetin TOR
17.Fevzi TOPCUOGLU
18.Ustiin TUNALIGIL
19.Ecz.Buket UYGUR
20.Hasan KURAR
21.Vehbi VARLIK

22 Halil ERGUN
23.Memis YILMAM
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